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Program rada Javne Ustanove Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo za 2024. godinu
sastoji se iz sljedecih dijelova:

I - uvodni dio

II — normativni dio

III — tematski dio

IV — kontinuirani poslovi

V — plan kadrova

I UVODNI DIO

Program rada Javne Ustanove Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo za 2024. godinu
sainjen je u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
1/23), te su u istom predvideni poslovi i zadaci koje ¢e Javna Ustanova Terapijska zajednica -
Kampus Kantona Sarajevo realizirati u periodu 01.01.-31.12.2024. godine, a koji proizilaze iz
Zakona o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 38/14-precis¢eni tekst, 38/16, 44/17, 28/18, 52/21 i 40/22),
Odluke o osnivanju Javne Ustanove Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 28/03, 21/04, 10/05,31/07 1 5/13), te Pravila Javne
ustanove Terapijska zajednica — Kampus Kantona Sarajevo, broj 35-01-01-1366/19 od
19.11.2019. godine, a u skladu sa odredbama Zakona o ustanovama ("Sluzbeni list RBiH", broj
6/92, 8/93 i 13/94).

U skladu sa odobrenim finansijskim sredstvima iz Budzeta za 2024. godinu bit ¢e izvrSavane
planirane aktivnosti, a realizacija predvidenih programskih zadataka za ovu godinu zavisit ¢e
kako od zahtjeva i potreba korisnika, tako i moguc¢nosti i kapaciteta Kampusa.

Naziv, osnivac, sjediSte, identifikacioni broj ustanove

Naziv: Javna Ustanova Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu:
Kampus)

Osnivaé: Kanton Sarajevo

Sjediste: Iznad sela Keselji bb, Rakovica

Identifikacioni broj: 4201068160006

Struktura korisnika i djelatnost Kampusa

Korisnici usluga Kampusa su punoljetne i maloljetne osobe, oba spola, ovisne o psihoaktivnim
supstancama.

Djelatnost Kampusa odredena Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti
porodice sa djecom i Odlukom o osnivanju Kampusa je sljedeca:

Kampus je stacionarna ustanova u kojoj se obezbjeduje socijalno - zdravstvena zastita u cilju
smanjenja somatskih Steta i psihi¢kih posljedica usljed dugotrajne upotrebe droga kao i:
-psihosocijalna rehabilitacija,

-socijalna reintegracija na ovaj nacin rehabilitiranih ovisnika o drogama,



-okupacioni tretman (radna terapija),

-druge mjere iz domena prevencije, prevashodno tercijarmne prevencije ovisnosti o drogama i
unaprjedenja mentalnog zdravlja,

-poduzimanje posebnih mjera i programa za sprjeCavanje i rano otkrivanje psihoti¢nih stanja
(stru¢no -metodoloska pomoc),

-zdravstveno prosvjecivanje korisnika.

Kampus kao osnovni metod svog rada koristi socioterapijske, psihoterapijske, radno-
rekreativne, okupacione, sportske i druge aktivnosti u kompleksnoj rehabilitaciji teSkih ovisnika
o drogama.

Kampus se teoretski i prakticno bavi problemima ovisnih osoba koji Zele da se dobrovoljno
lijece ili ih je uputio nadlezni organ.

Ustanova pruza usluge smjestaja, psihosocijalnih i svih drugih neophodnih usluga primjenom
institucionalnih i vaninstitucionalnih oblika zastite. Kampus realizuje usluge kroz dnevni i
poludnevni boravak, cjelodnevnu brigu, zastitu, nadzor, savjetovanje, psihosocijalnu podrsku,
dijagnostiku, procjenu stanja i stru¢nu pomo¢ ovisnim osobama.

Upravljanje i rukovodenje u Kampusu

Organ upravljanja u Kampusu je Upravni odbor, dok je organ kontrole poslovanja Nadzorni
odbor, te su izbor, sastav i nadleZnost istih odredeni odredbama Zakona o ustanovama, Zakona o
ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije BiH i Pravilima Javne ustanove
Terapijska zajednica — Kampus Kantona Sarajevo.

Organ rukovodenja u Kampusu je direktor. Izbor, imenovanje i razrjeSenje direktora regulisani
su Zakonom o ustanovama i Pravilima Javne ustanove Terapijska zajednica — Kampus Kantona
Sarajevo.

Organizacija rada u Kampusu

Kampus svoju djelatnost obavlja kroz sljedece unutradnje organizacione jedinice:
a) Kabinet direktora,

b) Sluzba za prijem i psihosocijalnu podrsku korisnika,

¢) Sluzba za psihosocijalnu rehabilitaciju,

d) Sluzba za radnu terapiju,

e) Sluzba za okupacioni tretman,

f) Sluzba za psihosocijalnu procjenu korisnika, dijagnostiku i analitiCke poslove,
g) Sluzba za tehnicke poslove,

h) Sluzba za pravne, finansijske i administrativne poslove.

Vanjski saradnici

Kampus u svom radu ¢e, po potrebi, a u interesu korisnika usluga ustanove, ostvarivati saradnju
sa JU Kantonalni centar za socijalni rad, KJU Porodi¢no savjetovaliSte, KJU Odgojni centar,
Kantonalnim MUP-om, Kazneno-popravnim zavodima, nadleznim sudovima i tuzilaStvima,
obrazovnim i zdravstvenim ustanovama, te nevladinim i drugim organizacijama.

U zavisnosti od ukazanih potreba u izvrSavanju programskih zadataka Kampus ¢e angaZovati i
vanjske saradnike u skladu sa Zakonom i Statutom ustanove.

Kampus ¢e u saradnji sa Univerzitetom u Sarajevu, te drugim visokoSkolskim ustanovama sa
kojima ima potpisan protokol o saradnji, omoguéiti provodenje studentske prakse i druge
vidove saradnje.

Strucna tijela



U Kampusu je formiran Stru¢ni kolegij, kao savjetodavno i stru¢no tijelo koje razmatra i zauzima
stavove o stru¢nim i drugim pitanjima iz djelokruga rada Kampusa, a ¢iji sastav je utvrden
Pravilima Kampusa i Pravilnikom o radu sa unutra$njom organizacijom 1 sistematizacijom
radnih mjesta Kampusa.

Finansiranje Kampusa

Kampus se finansira iz Budzeta Kantona Sarajevo, donacija, kao i drugih izvora, te u skladu sa
Zakonom.

Planovi i Programi rada

Uz prethodne konsultacije sa Stru¢nim kolegijem, direktor predlaze, a Upravni odbor Kampusa
utvrduje godisnji program rada na nivou ustanove, te koji uz prethodno provedenu proceduru
usvaja Skupstina Kantona Sarajevo. Planove i programe rada izvrSilaca na nivou sluzbi
izraduju Sefovi sluzbi, a isti su pojedinac¢no uskladeni i proizilaze iz godi$njeg Programa rada
Kampusa.

Ciljevi, zadaci i programska orjentacija za naredni period

Primarni zadatak rada i djelatnosti Kampusa je tretman korisnika koji imaju problem ovisnosti i
to kroz njihov smjestaj, rezidencijalni tretman, savjetodavni rad i socijalnu integraciju,
odnosno, podrsku nakon zavr$enog oporavka u ustanovi.

Zbog c¢ega je neophodno strateSki i kontinuirano, a uz punu podrsku i pomoé¢ resornog
ministarstva i osniva¢a Kampusa raditi na poboljSanju uslova smjestaja, prostora u kojem korisnici
borave kao i nastojanju da se u potpunosti zadovolje njihove potrebe.

U proteklom periodu uspostavljena je saradnja i sa kazneno-popravnim zavodima gdje se vec¢
provode odredeni stru¢ni poslovi u cilju motivacije osudenika za ulazak u tretman ovisnosti,
nakon zatvorske kazne. U tom smislu, predlozi¢e se izmjena zakonskih i podzakonskih akata
najprije na viSim nivoima vlasti, kako bi Kampus mogao da bude ustanova gdje se izvrSava
mjera obaveznog lijeCenja od ovisnosti, odnosno ukazace se na neophodnost takvih izmjena,
obzirom da je sve ve¢i broj korisnika u sukobu sa zakonom. U narednoj godini planiran je
nastavak realizacije alternativne krivi¢ne sankcije — rad za opSte dobro na slobodi koja se
partnerski provodi sa Ministarstvo pravde i uprave KS.

Dinamika pokrenutih aktivnosti zavisit ¢e od dinamike - osiguravanja finansijskih sredstava.
Cilj rada ustanove u 2024. godini jeste unapredenje tretmana korisnika u svim njegovim
fazama i oblicima, te pruzanje usluga korisnicima.Realizacija programskih zadataka i planova ¢e
biti u skladu sa raspolozivim finansijskim sredstvima koja su obezbjedena u Budzetu Kantona
Sarajevo. Kao strateSki cilj u narednom periodu jeste rad na izmjenama zakonskih rjeSenja,
putem kojih bi ustanova postala organ izvrSenja mjere obaveznog lijeenja od ovisnosti.
Takoder, Kampus planira biti ustanova u kojoj ¢e se implementirati aktivnosti vezane za
Strategiju za prevenciju i suzbijanje zloupotrebe narkotika u Kantonu Sarajevo. U 2024. iodini
planiran je nastavak aktivnosti vezanih za socijalni program koji podrazumjeva stru¢ni rad sa
borackom populacijom iz Kantona Sarajevo.

IT NORMATIVNI DIO

1. Naziv propisa: Pravila JU Terapijska zajednica Kampus Kanton Sarajevo,
Predlaga¢: JU Terapijska zajednica Kampus Kanton Sarajevo,
Organ koji donosi: Upravni odbor,



Rok za izradu opcéeg akta: 2024.godina,

Organ koji razmatra opéi akt: Upravni odbor, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,

Kratak sadrzaj opéeg akta: Pravilima JU Terapijska zajednica - Kampus Kanton Sarajevo
¢e biti regulisana sva pitanja vezana za obaveze prema osnivacu, zastupanje i predstavljanje
Kampusa, uslovi i na¢in obavljanja djelatnosti, kao i sva druga pitanja od znacajne vaZnosti
za rad Kampusa.

2. Naziv propisa: Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu sa unutraSnjom
organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta JU Terapijska zajednica-Kampus Kantona
Sarajevo,

Predlaga¢: JU Terapijska zajednica-Kampus Kantona Sarajevo,

Organ koji donosi: Upravni odbor,

Rok za izradu opcéeg akta: 2024.godina,

Organ koji razmatra opéi akt: Upravni odbor, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,

Kratak sadrzaj opéeg akta: Pravilnikom o radu ¢e se u skladu sa ¢lanom 118. Zakona o
radu FBIH (..SluZbene novine FBIH” broj 26/16, 89/18, 23/20-Odluka Ustavnog suda, 49/21,
44/22) urediti plade, organizacija rada, sistematizacija radnih mjesta, posebni uvjeti za
zasnivanje radnog odnosa i druga pitanja znaCajna za radnika i poslodavca u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

3. Naziv propisa: Poslovnik o radu Upravnog odbora JU Terapijska zajednica-Kampus
Kantona Sarajevo,

Nosilac izrade: JU Terapijska zajednica-Kampus Kantona Sarajevo,

Organ koji donosi propis: Upravni odbor

Rok za izradu propisa: 2024.godina,

Organ koji razmatra propis: Upravni odbor

Kratak sadrzaj propisa: Poslovnikom o radu Upravnog odbora JU Terapijska zajednica-
Kampus Kantona Sarajevo, kojim se bliZe ureduje djelokrug rada Upravnog odbora,
broj, sastav, mandat i izuzece, nadleznosti, prava i obaveze predsjednika i ¢lanova
Upravnog odbora, na¢in rada, konstituisanje, pripremanje, sazivanje, vodenje sjednica,
izrada zapisnika i sl., odredit ¢e se i na¢in odlu¢ivanja Upravnog odbora kao i druga
pitanja od zna¢aja za rukovodenje Kampusom i rad Upravnog odbora.

4. Naziv propisa: Poslovnik o radu Nadzornog odbora JU Terapijska zajednica - Kampus
Kanton Sarajevo

Nosilac izrade: JU Terapijska zajednica Kampus Kanton Sarajevo,

Organ koji donosi propis: Upravni odbor

Rok za izradu propisa: 2024.godina,

Organ koji razmatra propis: Nadzorni odbor

Kratak sadrzaj propisa: Poslovnikom o radu Nadzornog odbora JU Terapijska zajednica-
Kampus Kanton Sarajevo kojim se blize ureduje nacin rada Nadzornog odbora JU
Terapijska zajednica- Kampus Kanton Sarajevo, ¢e se u skladu sa Pravilima Javne ustanove
Terapijska zajednica-Kampus Kantona Sarajevo urediti izmedu svih ostalih pitanja koja
spadaju u nadleznost Nadzornog odbora i na¢in donosenja odluka, odgovornosti i
ravnopravnosti ¢lanova, kao i sva druga pitanja iz djelokruga rada Nadzornog odbora

5. Naziv propisa: Drugi normativni akti JU Terapijska zajednica-Kampus Kantona Sarajevo,
Nosilac izrade: JU Terapijska zajednica Kampus Kanton Sarajevo,

Organ koji donosi propis: Upravni odbor

Rok za izradu propisa: Kontinuirano u toku 2024.godine,



Organ koji razmatra propis: Upravni odbor, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,

Kratak sadrzaj propisa: Organ rukovodenja i ostale sluzbe ¢e pratiti procedure izmjena i
dopuna zakona koje ustanova primjenjuje u obavljanju svoje djelatnosti, te ¢e nakon stupanja
na snagu istih, kontinuirano uskladivati normativne akte ustanove sa izvrSenim izmjenama i
dopunama zakona.

III TEMATSKI DIO

1. Naziv programa: Izvjestaj o radu Kampusa za 2023. godinu,
Nosilac pripreme: Kampus-organ rukovodenja, organ kontrole, organ upravljanja,
Rok za pripremu: April 2024. godine
Organ koji razmatra: Vlada Kantona Sarajevo, Skupstina Kantona Sarajevo,
Finansijska sredstva: U okviru odobrenog budzeta za 2024.godinu,
Kratak sadrzaj materijala: IzvjeStaj se podnosi za period 01.01.2023.-31.12.2023. godine i
sadrZi ocjenu stanja i postignutih rezultata rada, pregled finansijskog poslovanja te prikaz
rada organa rukovodenja, organa upravljanja i organa kontrole poslovanja.

2. Naziv: Godi$nji obra¢un finansijskog plana za 2023. godinu
Nosilac izrade: Kampus-organ rukovodenja
Rok: April 2024. godine
Organ koji razmatra/donosi propis: Nadzorni/Upravni odbor
Finansijska sredstva : U okviru odobrenog budzeta za 2024. godinu
Kratak sadrzaj:
Godidnji obracun finansijskog plana se podnosi za period 01.01.2023.-31.12.2023. godine i
sastoji se od sljede¢ih zavrinih (godisnjih) izvjestaja: racuna prihoda i rashoda, bilansa stanja,
iskaza o kapitalnim izdacima i finansiranju, iskaza o ostalim finansijskim podacima,
posebnim podacima o placama i broju zaposlenih, te godiSnjeg iskaza o izvrSenju budZeta za
2023. godinu.
Pravni osnov je Zakon o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine, Zakon o ustanovama
("Sluzbeni list RBiH", br. 6/92, 8/93, 13/94), Odluka o osnivanju Kampusa, Pravila Javne
ustanove Terapijska zajednica — Kampus Kantona Sarajevo, te Pravilnika o finansijskom
izvjeStavanju i godisnjem obracunu budzeta u Federaciji Bosne i Hercegovine.

3. Naziv: Izvjestaj o poslovanju Kampusa za 2023. godinu Izvjestaj o radu, Izvjestaj o
finansijskom poslovanju ustanove, sa prilogom izvjestaja o radu direktora, Upravnog
odbora i Nadzornog odbora
Nosilac izrade: Kampus - organ rukovodenja, organ upravljanja.
Rok: Mart/April 2024. godine
Organ Kkoji razmatra/donosi propis: Nadzorni odbor/ Upravni odbor/organ rukovodenja
Finansijska sredstva : U okviru odobrenog budzeta za 2024. godinu
Kratak sadrzaj:
Izvjestaj se podnosi za period od 01.01.2023.-31.12.2023. godine i sadrzi ocjenu izvr3enja
programa rada Kampusa, a na osnovu Zakona o ustanovama ("Sluzbeni list RBiH", br. 6/92,
8/93, 13/94), Odluke o osnivanju Kampusa i Statuta Kampusa.

4. Naziv: Izvjestaj o poslovanju - Izvjestaj o izvrSenju BudZeta - Finansijskog plana za 2024.
godinu



Nosilac izrade: Kampus - organ rukovodenja

Rok: Mart/April 2025. godine

Organ koji razmatra/donosi propis: Nadzorni odbor/Upravni odbor

Finansijska sredstva : U okviru odobrenog budzeta za 2024. godinu

Kratak sadrzaj:

Izvjestaj se podnosi za period 01.01.2024.-31.12.2024. godine i sadrzi sva sredstva
predvidena Finansijskim planom za 2024. godinu i njihov utroSak po kontima finansijskog
plana, kako u apsolutnom tako i u relativnom iznosu u skladu sa Zakonom o ustanovama
("Sluzbeni list RBiH" br. 6/92, 8/93, 13/94), Odluke o osnivanju Kampusa i Pravila Javne
ustanove Terapijska zajednica — Kampus Kantona Sarajevo

5. Naziv: Izvjestaj o izvrSenju BudZeta-Finansijskog plana za period 01.01.2024.-
31.03.2024. godine
Nosilac izrade: Kampus - organ rukovodenja
Rok: April/Maj 2024. godine
Organ koji razmatra/donosi propis: Upravni i Nadzorni odbor/Ministarstvo finansija
Kantona Sarajevo
Finansijska sredstva : U okviru odobrenog budzeta za 2024. godinu
Kratak sadrzaj:
Izvjestaj se podnosi za period 01.01.2024.-31.03.2024. godine i sadrzi planirane i
ostvarene prihode i primitke te rashode i izdatke kako u apsolutnom tako i u relativnom
iznosu sa obrazloZenjem koji se odnosi na programske rezultate izvrSenja budZeta. Pravni
osnov je Zakon o budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine i Zakon o izvrSavanju
budzeta Kantona Sarajevo za 2024. godinu.

6. Naziv: Prijedlog finansijskog plana za 2024. godinu i naredne dvije budZetske godine

Nosilac izrade: Kampus - organ rukovodenja

Rok za izradu: Tokom godine - po zahtjevu Ministarstva finansija Kantona Sarajevo

Organ koji razmatra/donosi propis: Organ rukovodenja/ Upravni odbor

Finansijska sredstva : U okviru odobrenog budzeta za 2024. godinu

Kratak sadrzaj:

Prijedlog finansijskog plana za 2024. godinu i naredne dvije budzetske godine sadrzi

prihode i primitke po vrstama, rashode i izdatke predvidene za trogodi$nji period,

planirani broj i strukturu zaposlenih za budzetsku 2024. i naredne dvije godine, obrazloZenje

finansijskog plana, plan razvojnih programa po godinama te plan nabavke stalne imovine, a

prema instrukcijama Ministarstva finansija Kantona Sarajevo.

Pravni osnov za izradu ovog finansijskog plana je Zakon o budzetima u Federaciji Bosne i

Hercegovine.

7. Naziv: Izvjedtaj o izvrienju Budzeta-Finansijskog plana Kampusa za period 01.01.2024.-
30.06.2024. godine
Nosilac izrade: Kampus - organ rukovodenja
Rok: Jul/August 2024. godine
Organ koji razmatra/donosi propis: Upravni i Nadzorni odbor /Ministarstvo finansija
Kantona Sarajevo
Finansijska sredstva : U okviru odobrenog budzeta za 2024. godinu
Kratak sadrZaj: IzvjeStaj se podnosi za period 01.01.2024.-30.06.2024. godine i sadrzi
planirane i ostvarene prihode i primitke te rashode i izdatke kako u apsolutnom tako i u
relativnom iznosu, sa obrazloZzenjem koji se odnosi na programske rezultate izvrSenja



budZeta. Pravni osnov je Zakon o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine i Zakon o
izvrSavanju budZeta Kantona Sarajevo za 2024. godinu.

8. Naziv: Prijedlog zahtjeva za dodjelu sredstava Kampusa za izmjene i dopune BudZeta
Kantona Sarajevo za 2024. godinu
Nosilac izrade: Kampus- organ rukovodenja
Rok: Po zahtjevu, instrukciji, uputstvu Ministarstva finansija Kantona Sarajevo
Organ koji razmatra/donosi propis: Organ rukovodenja/ Upravni odbor
Kratak sadrzaj:
Prijedlog zahtjeva za dodjelu sredstava sadrZi procjenu prihoda i primitaka te rashoda i
izdataka za tekuéu budZetsku godinu, sa odgovaraju¢om analizom i obrazloZenjem. Pravni
osnov je zahtjev, instrukcija ili uputstvo Ministarstva finansija Kantona Sarajevo

9. Naziv: Izvjestaj o izvrSenju BudZzeta-Finansijskog plana Kampusa za period 01.01.2024.-
30.09.2024. godine
Nosilac izrade: Kampus - organ rukovodenja
Rok: Oktobar/Novembar 2024. godine.
Organ koji razmatra/donosi propis: Upravni i Nadzorni odbor/Ministarstvo finansija
Kantona Sarajevo
Kratak sadrzaj:
Izvjestaj se podnosi za period 01.01.2024.-30.09.2024. godine i sadrzi planirane i ostvarene
prihode i primitke te rashode i izdatke kako u apsolutnom tako i u relativnom iznosu, sa
obrazloZenjem koji se odnosi na programske rezultate izvrenja budzeta.
Pravni osnov je Zakon o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine i Zakon o izvrSavanju
budzeta Kantona Sarajevo za 2024. godinu

10. Naziv: Nacrt Programa rada Kampusa za 2025. godinu
Nosilac izrade: Kampus - organ rukovodenja i Stru¢ni kolegij
Rok: Decembar 2024. godine
Organ koji razmatra/donosi propis: Upravni odbor
Kratak sadrzaj:
Program rada je iskazan kroz: uvodni dio, tematski dio, normativni dio, kontinuirani poslovi i
plan kadrova u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjestaja
o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("SluZbene novine Kantona Sarajevo",
broj 23/21, 52/21 i 32/22).

11. Naziv: Plan nabavke stalnih sredstava, materijala, sitnog inventara, energenata i usluga za
2024. godinu
Nosilac aktivnosti: Kampus - organ rukovodenja
Rok: Nakon dono$enja Budzeta Kantona Sarajevo za 2024. godinu
Organ koji razmatra/donosi propis: /Upravni odbor
Finansijska sredstva : U okviru odobrenog budzZeta za 2024. godinu
Kratak sadrzaj:
Organ rukovodenja je obavezan saciniti Plan nabavke stalnih sredstava, materijala, sitnog
inventara, energenata i usluga za 2024. godinu i dostaviti Upravnom odboru na razmatranje.
Organ rukovodenja je obavezan tokom godine blagovremeno donositi Odluke o provodenju
procedura javnih nabavki, u skladu sa raspolozivim finansijskim sredstvima, u cilju
pravovremenog nabavljanja potrebnih stalnih sredstava, materijala, pogonskog goriva,



energenata, usluga i drugih nabavki neophodnih za funkcioniranje i obavljanje djelatnosti
ustanove. Pravni osnov je sadrzan u Zakonu o Ustanovama ("Sluzbeni list RBiH", 6/92, 8/93,
13/94), Zakonu o javnim nabavkama ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 39/14) Zakonu o
budzetima u Federaciji Bosne 1 Hercegovine.

12. Naziv: Priprema materijala za sjednice organa upravljanja i organa kontrole poslovanja
ustanove
Nosilac izrade: Kampus - organ rukovodenja
Rok: Tokom godine
Organ koji razmatra/donosi propis: Nadzorni odbor/ Upravni odbor
Finansijska sredstva : U okviru odobrenog budzeta za 2024. godinu
Kratak sadrzaj:
Organ upravljanja i organ kontrole poslovanja ¢e permanentno tokom godine odrzavati
sjednice na kojima ¢e se razmatrati pitanja iz djelokruga rada ovih organa. Kampus ¢e
obezbijediti uslove za rad ovih organa i vrsiti pravovremenu pripremu materijala 1
organizaciju sjednica, a na osnovu Zakona o ustanovama ("Sluzbeni list RBiH", br. 6/92,
8/93, 13/94), Odluke o osnivanju Kampusa i Pravila Javne ustanove Terapijska zajednica —
Kampus Kantona Sarajevo.

13. Naziv: Program saradnje sa medijima i drustvena promocija rada i aktivnosti Kampusa
Nosilac aktivnosti: Kampus - organ rukovodenja
Rok: Tokom godine
Organ koji razmatra/donosi propis: Kampus - organ rukovodenja
Finansijska sredstva : U okviru odobrenog budzeta za 2024. godinu
Kratak sadrzaj:
U cilju promocije rada Kampusa direktor i radnici koje ovlasti direktor, ostvarit ¢e saradnju
sa pisanim i elektronskim medijima, davati obavjeStenja o sadrzajima rada koji se provode u
Kampusu, organizovati susrete i druge oblike saradnje sa medijima prigodne za prezentaciju
i promociju rada Kampusa. Takoder, stru¢ni radnici Kampusa, uz odobrenje direktora,
saradivat ¢e sa struénjacima iz zajednice iz oblasti socijalne i zdravstvene zatite,
obrazovanja, penoloskog sistema, unutrasnjih poslova, pravosuda i drugih institucija u cilju
izvrSavanja programskih zadataka i unapredenja i afirmacije djelatnosti Kampusa.

14. Naziv: Program saradnje sa vladinim i nevladinim organima i organizacijama
Nosilac aktivnosti: Kampus - organ rukovodenja
Rok za pripremu: Tokom godine
Finansijska sredstva : U okviru odobrenog budzeta za 2024. godinu
Kratak sadrzaj:
Planira se razvijanje saradnje i partnerskih projekata sa razliitim organizacijama i
institucijama, kako bi se unaprijedila osnovna djelatnost Kampusa. Jedna od planiranih
aktivnosti jeste saradnja sa Turskom agencijom za saradnju i koordinaciju (TIKA), u cilju
razvoja radno-okupacione terapije u ustanovi. Planira se nastavak saradnje sa kazneno-
popravnim zavodima, visokos$kolskim i obrazovnim institucijama kako za programe
Skolovanja i resocijalizacije korisnika, tako i zbog realizacije prakse za studente.

15. Naziv: Plan prijema pripravnika
Nosilac aktivnosti: Kampus
Rok: Tokom godine



Organ koji razmatra/donosi propis: Kampus, organ rukovodenja

Finansijska sredstva : U okviru odobrenog budZeta za 2024. godinu

Kratak sadrzaj:

Kampus ¢e u skladu sa realnim potrebama ustanove razmotriti moguénost prijema
pripravnika koji apliciraju za sticanje radnog iskustva u struci, kroz odgovarajuce programe
sufinansiranja nadleznih institucija i ustanova.

IV KONTINUIRANI POSLOVI

Kampus je ustanova koja je predvidena za smjestaj osoba ovisnih o psihoaktivnim supstancama.
Kampus predstavlja minijaturno drustvo u kojem korisnici i osoblje imaju jasno definisane
uloge, u skladu sa odredenim pravilima, a koje su dodijeljene i oblikovane da unaprijede proces
postizanja uvida i uspostavljanja promjena kod korisnika. Korisnik je aktivan ucesnik u
terapijskom procesu, te nosi glavnu odgovornost za postizanje licnog rasta i napretka u cilju
smislenijeg i potpunijeg Zivota. Kako bi se korisniku pomoglo da stekne uvid u svoje ranije
ponaanje, na¢ine razmisljanja i emocionalna stanja organizuju se redovne individualne i grupne
terapije sa psiholozima i socijalnim radnicima.
Rezidencijalni tretman u Kampusu traje 12 mjeseci i sastoji se od slijedece Cetiri faze:

- adaptacija (15 dana)

- rehabilitacija (do 4. mjeseca)

- produzena rehabilitacija (od 5. do 8. mjeseca)

- resocijalizacija (od 9. do 12. mjeseca)
Vanrezidencijalni dio tretmana takoder traje 12 mjeseci i podrazumijeva grupe za samopomoc,
volontiranje, obrazovanje i trazenje zaposlenja. Prelazak iz jedne faze u drugu je individualan, a
napredak svakog korisnika se timski procjenjuje.
Program u Kampusu podrazumijeva primjenu razli¢itih metoda i tehnika kojima ¢e se utjecati na
bihevioralne, psiholoske, socijalne i kognitivne promjene kod korisnika. S obzirom da je
ovisnost o psihoaktivnim supstancama poremecaj cijele osobe praen nauCenim ponaSanjem
neophodno je sistemski, organizirano i kontinuirano utjecati na korisnike kako bi prihvatili zdrav
zivotni stil osloboden od ovisnosti o psihoaktivnim supstancama. Da bi se to ostvarilo
uspostavili smo terapijsko okruZenje izgradeno na socijaliziraju¢im normama i vrijednostima,
postavili hijerarhijsku socijalnu strukturu koja definiSe pozicije i uloge, te set uvjerenja i
filozofija .,ispravnog Zivljenja“ unutar ¢ijeg konteksta se odvija proces promjene.
Razmisljanja korisnika u toku terapije se usmjeravaju na aktuelnu situaciju i vrijeme koje je pred
njim. Oduzimanje psihoaktivne supstance, odnosno prestanak uzimanja nije isto to i lijeCenje,
ve¢ predstavlja samo prvu kariku u lancu terapijskih mjera. Zahtijevati od korisnika da se odmah
po prestanku uzimanja psihoaktivnih supstanci normalno uklju¢i u zivot sa svim njegovim
optereéenjima i izazovima, zna¢i krupnu terapijsku gresku. Korisnika treba najprije razusloviti
od starog nacina Zivota, a zatim mu postepeno stvarati nove i socijalno korisne navike, a za to
treba vremena i strpljenja. Nove obaveze treba dozirati u skladu sa mogucnostima. Svaki
uspjesno rijeSen zadatak vraca samopuzdanje i vjeru u sebe. Da bi se to ostvarilo potrebno je
odredeno vrijeme.
Programske faze definiraju konkretne ciljeve koji se trebaju ostvariti na osnovu eksplicitnih
o¢ekivanja zajednice. Na kraju svake faze tretmana o¢ekuje se da korisnik ima odredene stavove
i ponaSanja. Ostvarivanje ciljeva u svakoj fazi predstavlja eksplicitni socijalni podsticaj za
korisnikovu promjenu.
Stoga se dugoroé¢ni ciljevi promjene kroz faze definiraju kao kratkoroc¢ni ciljevi koji se mogu
razumjeti i ostvariti. Kroz faze tretmana se sadrzaji ucenja i treninga predstavljaju na nacin koji



je prihvatljiv korisnicima. Jednostavno formulisane informacije se prenose i ponavljaju na
razli¢ite naCine kako bi ih korisnik ispravno procesuirao.

Faze tretmana olakSavaju radnicima i korisnicima procjenu gdje se pojedinci nalaze u
ostvarivanju o¢ekivane promjene. Kako korisnici dozivljavaju razumijevanje i prihvatanje, te
sti¢u povjerenje u zajednicu, oni otkrivaju i dijele liéne informacije unutar zajednice. Zajednica
vidi sve dimenzije pojedinca koje se otkrivaju kroz razli¢ite socijalne uloge i interakcije.

U Kampusu se organizuju razli¢ite radno-okupacione aktivnosti kako bi korisnici razvili radne
navike i vjestine koje ¢e im koristiti po zavrietku tretmana. Okupacione aktivnosti se organizuju
kako bi korisnici svoje slobodno vrijeme provodili na strukturisan nacin, a ukljucuju: sportske
aktivnosti, ¢itanje, crtanje, ucenje stranih jezika i sl

Veoma nam je vazno da paralelno radimo i sa korisnikovom porodicom, kako bi se unaprijedilo
njeno funkcionisanje i da bi se porodica pripremila za korisnikov povratak. To se postiZe putem
kontinuirane porodi¢ne terapije u kojoj sudjeluju ¢lanovi korisnikove porodice.

Tokom resocijalizacije podrzavamo korisnike koji izraze zelju za doSkolovanjem ili
prekvalifikacijom kako bi stekli znanja i vjeStine koje ¢e im olaksati zaposlenje po zavrSetku
tretmana u Kampusu. Na taj nadin ¢e se omoguciti korisnikova $to kvalitetnija reintegracija u
drustvo.

U 2024.godini nastaviti ¢e se sa realizacijom programa tretmana, te obavljati poslovi smjestaja i
zbrinjavanja korisnika usluga, vr3iti prijem i otpust korisnika, provoditi faze tretmana i pruzati
struénu pomo¢ korisnicima kroz druge programske aktivnosti.

Radi obezbjedenja psiho-socijalne sigurnosti i §to bolje adaptacije na uslove Zivota u Kampusu,
korisnicima ¢e se svakodnevno pruzati usluge stru¢nog rada. Potreba za ovom vrstom usluga
proizilazi iz ¢injenice da svaki korisnik u Kampusu dolazi kao individualna li¢nost, sa formiranim
razli¢itim osobinama, drugim navikama, sa razli¢itim temperamentom i karakterom,
sposobnostimainivoom obrazovanjairazli¢itom porodi¢nom situacijom. Zbog toga je neophodno
da se putem usluga stru¢nog psiho-socijalnog rada ucini sve $to je potrebno kako bi se svaki
korisnik uspjes$no uklju¢io u tretman, prihvatio norme i zahtjeve, rijesio probleme nedovoljne i
neadekvatne socijalne komunikacije i druge socijalne teskoce. Na taj nacin ¢e se, pruzanjem psiho-
socijalne podrske i pomoci, preduprijetiti sve krizne situacije vezane za proces tretmana,
rjeSavati problemi vezani za ovisnost, kao i uspjeSnije rjeSavati i sprijeCiti moguce negativne
posljedice po ukupnu psiho-socijalnu sigurnost i emocionalnu stabilnost korisnika.

Kao sastavni dio usluga i opste programske orijentacije Kampusa da se ove usluge dalje
unaprijeduju, posebna paznja i u ovoj godini ¢e biti posve¢ena radu na osmisljavanju slobodnog
vremena putem organizovanja razli¢itih aktivnosti u zavisnosti od mogucnosti, sposobnosti,
interesovanja, navika, nivoa obrazovanja i drugih osobenosti korisnika. Posebna paznja ¢e biti
posveéena organizovanju raznovrsnih radno-okupacionih, kulturno-zabavnih, sportsko-
rekreacionih i rehabilitacionih sadrzaja kao i organizovanje obrazovnih i informatickih
aktivnosti.

Organizovanje ovih aktivnosti ¢e imati za cilj postizanje veceg stepena aktivacije korisnika,
jatanju mentalnog zdravlja, razvijanje osjecaja korisnosti i jaCanje samopouzdanja i
samopostovanja korisnika.

Ove aktivnosti i sadrzaji ¢e se organizovati kao stalne i povremene, individualne i grupne
terapije, u zavisnosti od psiho-fizitkog stanja korisnika, ali i materijalnih mogué¢nosti Kampusa.
Najceséi oblici angazovanja korisnika su: sadnja i uzgajanje poljoprivrednih kultura, gajenja i
odrzavanja cvijeéa, zelenih povrsina i okoliSa art i okupaciona terapija, sekcija drustvenih igara,
kreativne radionice (angaZovanje korisnika na izradi razli¢itih ukrasnih i upotrebnih predmeta i
na sitnim popravkama namjestaja idr.).

Korisnicima ¢e se obezbjedivati koristenje biblioteke. Organizovat ¢e se razli¢iti kulturni i
sportsko-rekreacioni sadrzaji, susreti i takmicenja, izleti, posjete drugim ustanovama, posjete
muzejima.



U ovoj godini ée se radi ostvarivanja ovih programskih sadrzaja nastaviti saradnja sa raznim
vladinim, nevladinim i humanitarnim organizacijama, udruZenjima, kulturno- umjetni¢kim
drustvima i svim drugim pojedincima i institucijama koji mogu doprinjeti da se ovi sadrZaji Sto
potpunije i uspjesnije realizuju. U okviru svog rada Kampus ¢e nastaviti voditi propisanu
evidenciju i dokumentaciju i redovno dostavljati godisnji izvjeStaji o korisnicima i pruzenim
uslugama Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo
shodno Uputstvu o vodenju evidencije o korisnicima i pruzanju usluge u javnim ustanovama.

Po pitanju edukacije i stru¢nog usavrSavanja radnika Kampusa i u predstoje¢em periodu
planiraju se edukacije i seminari sa ciljem prevazilazenja problema stru¢nog usavrSavanja i
upoznavanja sa promjenama u oblastima socijalne zastite. U tom kontekstu pratit ¢e se vrijeme 1
mjesto odrzavanja svih stru¢nih edukacija, seminara i sli¢nih stru¢nih skupova.

U cilju afirmacije rada ustanove i upoznavanja javnosti sa njenom djelatno3¢u, nastaviti ¢e se
saradnja sa medijima.

Kako ustanova zbrinjava korisnike sa veoma kompleksnim problemima i zdravstvenim
poteskoéama, u skladu sa finansijskim moguénostima organizirati superviziju u partnerstvu sa
educiranim supervizorima kao modelom podrske koji doprinosi profesionalnom rastu i razvoju
radnika kako bi mogli odgovoriti zahtjevima struke i pratiti savremene trendove i inovativne
promjene u socijalnoj sferi ¢ime bi unaprijedili kvalitetu rada sa korisnickom populacijom.

Sve nase dalje aktivnosti i intervencije bit ¢e usmjerene u poboljsanje kvalitet usluga i sticanje
Sto veceg stepena samostalnosti korisnika.

Kontinuirani poslovi se odnose na redovne poslove i zadatke iz djelokruga rada Kampusa koji se
provode kroz redovan rad sluzbi u okviru ustanove.

a) Kabinet direktora

Kabinet direktora obavlja sljedece poslove i zadatke:

- organizacija i rukovodenje radom Kampusa,

- zastupanje i predstavljanje Kampusa prema tre¢im licima,

- staranje i odgovornost za zakonitost rada Kampusa,

- predlaganje Upravnom odboru opstih akata i planova rada Kampusa, te izvrSavanje
odluka Upravnog odbora,

- odlu¢ivanje o pravima, obavezama i odgovornostima radnika iz radnog odnosa,

- obavljanje poslova vezanih za primjenu Zakona o javnim nabavkama i drugih propisa
vezanih za ovu oblast i staranje o njihovoj dosljednoj primjeni,

- obavljanje poslova primopredaje poste, zavodenja akata i predmeta u djelovodni protokol,
vrienje daktilografskih poslova, poslova fotokopiranja i skeniranja za potrebe Kampusa,

- obavljanje poslova vozaca putni¢kog i teretnog vozila za potrebe Kampusa,

- odgovornost za koristenje sluzbenih automobila u skladu s Pravilnikom o koriStenju
sluzbenih vozila.

Organizacija rada kabineta direktora

Rad u Kabinetu direktora je od 08 do 16 sati, tokom pet dana u sedmici, prema mjese¢nom
rasporedu rada.

b) Sluzba za prijem i psihosocijalnu podriku korisnika

Prijem korisnika

Pored psihosocijalne rehabilitacije, tretman u Kampusu podrazumijeva pripremno-prijemne
poslove (predprogramska faza, odnosno procjena i motivacija za ulazak u tretman buduceg



korisnika) i reintegraciju korisnika u drustvo, odnosno podrsku korisniku nakon rezidencijalnog
tretmana, porodi¢nu terapiju, savjetodavni rad i preventivne aktivnosti.

U predprogramskoj fazi tretmana radnici Sluzbe ¢e vrsiti motivaciju buducih korisnika za ulazak
u tretman i pruzati opée informacije o programu i pristupu koji se primjenjuje unutar Kampusa,
§to ukljucuje: duzinu boravka, zahtjev za udestvovanje u grupama, ispunjavanje radnih zadataka,
kao i ¢injenicu da ée imati minimalnu privatnost unutar zajednice. Korisnik ima priliku da ispita
vlastita o¢ekivanja od terapijske zajednice, te da utvrdi da li moze i Zeli da ispuni zahtjeve
rezima u terapijskoj zajednici.

Sluzba ¢e obavljati poslove pripreme prijema korisnika koja se sastoji od strukturiranog
intervjua sa korisnikom i saradnikom u tretmanu. Tom prilikom se prikupljaju osnovni podaci o
korisniku i njegovoj porodici, anamnezi njegove bolesti, te ih se upucuje koja je dokumentacija
potrebna za prijem.

Jedan od preduslova za pocetak tretmana u Kampusu je da korisnik bude motivisan i spreman da
pokrene proces promjene u svom Zivotu. Prvi korak koji treba napraviti jeste da uspostavi
apstinenciju od svih psihoaktivnih supstanci.

U 2024.godini planiran je prijem novih korisnika u skladu sa materijalno - tehni¢kim uvjetima,
kao i raspolozivim kapacitetom Kampusa. Poslove prijema korisnika vrsit ¢e radnici nadlezne
Sluzbe Kampusa, na osnovu Pravilnika o prijemu i otpustu, vazecih zakonskih propisa i
Uputstva o vodenju evidencije o korisnicima i pruzenim uslugama. Takoder u okviru svojih
poslova radnici Sluzbe ée voditi sluzbenu dokumentaciju, odnosno mati¢nu knjigu, abecedni
registar, djelovodni protokol i dr.

Sluzba ¢e nastaviti redovno dostavljati mijeseéne izvjeStaje o broju korisnika i pruzenim
uslugama prema Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo, shodno Uputstvu o vodenju evidencije o korisnicima i pruzanju usluge u javnim
ustanovama.

Psihosocijalna podrika

Psihosocijalna podrska korisnicima podrazumijeva resocijalizaciju kao postupke i procese koji
dovode do drustveno poZeljnih promjena u stavovima, vrijednostima i ponaSanju osoba kod
kojih socijalizacija nije bila uspje3na, $to je uobitajeno kod osoba koje su zloupotrebljavale
psihoaktivne supstance. Postupci koji se primjenjuju i procesi koji se odvijaju tokom
resocijalizacije trebali bi dovesti do takvih promjena koje omogucuju osobi ukljuivanje u
socijalnu sredinu i normalno funkcionisanje u drustvu.

Tokom ove faze tretmana Sluzba ée nastaviti psihosocijalnu podriku korisnicima, pri ¢emu se
fokus stavlja na izgradnju koncepta buduénosti korisnika, te postavljanje realnih i ostvarivih
cilieva po zavretku tretmana u Kampusu. Korisnici ¢e zajedno sa terapeutom praviti
individualni plan koji se sastoji od izrade plana edukacije i zaposljavanja, Sto ukljucuje
vremenski plan ostvarivanja ciljeva, na¢ine unapredenja interpersonalnih i odnosa sa ¢lanovima
porodice, drustveno prihvatljivog ponaSanja.  Ciljevi ove faze su: razvijanje osjecaja
individualne i grupne odgovornosti, izgradivanje kvalitetnih i zdravih odnosa sa ¢lanovima
porodice, osposobljavanje kroz razli¢ite oblike formalnog i neformalnog obrazovanja.

Socijalna integracija korisnika, odnosno podrska korisnicima traje 12 mjeseci. U ovom dijelu
tretmana korisnike ¢éemo podsticati na volontiranje i pruZanje podrike novim korisnicima koji
tek ulaze u tretman. Kada korisnik zavrsi rezidencijalni tretman cilj nam je da ostane u kontaktu
sa Kampusom, obzirom da nasa ustanova predstavlja sigurno i podrzavajuce okruZenje gdje
uvijek moze dobiti stru¢nu pomoc.

U okviru rada SluZbe planirano je da u toku 2024. godine korisnicima koji su uspjesno zavrsili



rezidencijalni tretman pruZimo psihosocijalnu podriku, $to se ogleda u pracenju njihovog
napretka kroz redovno javljanje i sudjelovanje na grupama za podrsku. Po potrebi ¢e se nastaviti
sa radom sa porodicom korisnika kroz grupne i individualne razgovore, te posjete socijalnog
radnika porodici korisnika kako bi se korisniku pruzila 3to bolja osnova za kvalitetnu
apstinenciju i zdrav Zivot.

U 2024. godini nastavit ¢e se aktivnosti na motivaciji i radu sa korisnicima na polju njihovog
dodatnog obrazovanja i osposobljavanja za rad. Takoder, podrzavamo korisnike koji izraze
Zelju za doskolovanjem ili prekvalifikacijom u cilju kvalitetnije reintegracija u druStvo. Na ovaj
nac¢in korisnici sti¢u znanja i vjestine koje ¢e im olaksati zaposlenje po zavrSetku tretmana u
Kampusu. Ova aktivnost ¢e se realizovati u saradnji sa postoje¢im odgojno- obrazovnim
ustanovama i centrima za edukaciju. U tom kontekstu pratit ¢e se vrijeme i mjesto odrzavanja
svih stru¢nih edukacija, seminara i sli¢nih stru¢nih skupova.

Sluzba za prijem i psihosocijalnu podrsku korisnika obavlja sljede¢e poslove i zadatke:

- obavljanje poslova prijema i razgovora sa korisnicima koji se prijave za tretman u Kampusu
i njihovim saradnicima u tretmanu,

- procjenjivanje sklonosti, motivacije i interesa korisnika za uklju¢ivanje u tretman,

— otvaranje dosijea i evidentiranje buduceg korisnika kroz sluzbenu dokumentaciju,

- obavljanje poslova motivacije i savjetodavnog rada na ulasku korisnika u tretman,

- prikupljanje potrebne dokumentacije za prijem korisnika,

- obavljanje poslova otpusta korisnika iz tretmana,

- obavljanje poslova na realizaciji programa psihosocijalne podrske i socijalne integracije
korisnika,

- pracenje i koordinacija provodenja planiranog programa tretmana,

- svakodnevno kontaktiranje sa korisnicima Kampusa i rad na njihovoj motivaciji i adaptaciji,

- predlaganje i u¢estvovanje u izradi terapijskog plana i programa psihosocijalne podrske za
korisnike Kampusa,

—  po potrebi realizacija terapija i drugih aktivnosti sa korisnicima predvidene programom rada
Kampusa,

- organizacija porodi¢ne terapije, rad na pruZanju psihosocijalne podrske porodici korisnika u
toku trajanja tretmana,

- pripremanje Korisnika za socijalnu integraciju po zavrSetku tretmana u Kampusu,

~ rad na jacanju kapaciteta korisnika u procesu resocijalizacije nakon zavrSenog tretmana i
integracije u drustvo uz paralelnu podr¥ku porodici za prihvatanje svoga ¢lana nakon
tretmana,

- vodenje zakonom propisanih evidencija o korisnicima u Kampusu,

— izrada i redovno vodenje baze podataka o svim korisnicima, koji se prijave na tretman,
korisnicima koji su u tretmanu i korisnicima koji su zavrsili tratman,

— obavljanje preventivnog i savjetodavnog rada sa korisnicima,

— saradnja sa socijalnim, zdravstvenim, pravosudnim i drugim ustanovama u cilju unapredenja
tretmana korisnika Kampusa,

— angaZovanje, obudavanje, rasporedivanje, koordiniranje, pracenje i evaluacija rada volontera
i pripravnika u Sluzbi,

— promovisanje u javnosti djelatnosti, aktivnosti i programa rada Kampusa,

— promovisanje struéne djelatnosti Kampusa koriste¢i pisane materijale (prospekte, letke,
plakate, bro3ure i sl.) i oglasavanje u pisanim i elektronskim medijima,



— prikupljanje i azuriranje informacija o organizovanju stru¢nih tematskih skupova i skupova
drugih srodnih institucija iz oblasti djelatnosti ustanove.

Organizacija rada u Sluzbi

Rad u Sluzbi za prijem i psihosocijalnu podriku korisnika je od 00- 24 sata, tokom sedam dana u
sedmici, prema mjeseénom rasporedu rada kroz dnevne smjene i noc¢ni rad, a ciklus se utvrduje
rasporedom rada radnika u Sluzbi uz uvodenje preraspodjele radnog vremena.

¢) Sluzba za psihosocijalnu rehabilitaciju

Sadrzaj tretmana

Rehabilitacijski program je planski, organizovan, sistematski i kontuiniran proces koji
omogucava korisnicima usluga Kampusa da rade na sebi i sticu uvid u svoje dosadasnje
pona3anje, kako bi radili na njegovom unapredenju. Pod psihosocijalnom rehabilitacijom se
smatra proces pruzanja pomo¢i pojedincu, kako bi se on osposobio za normalno drustveno
funkcionisanje u fizickom, psihi¢kom i socijalnom smislu.

Sluzba za psihosocijalnu rahabilitaciju ¢e teziti ka tome da se kod korisnika usluga ponovo
uspostave ranije postoje¢i (a sada narueni) nivoi funkcionisanja, te da se eliminiSu simptomi
emocionalne napetosti i psihi¢ke nelagode. Program tretmana za korisnike usluga u Kampusu
podrazumjeva koriStenje nekoliko terapijskih pristupa u koje spadaju socioterapija, odnosno
individualni razgovor/terapija, grupna terapija, porodi¢na terapija i dr.

Individualna terapija

Individualna terapija je oblik tretmana ovisnika o psihoaktivnim supstancama Ciji je
primarni cilj postizanje i unapredenje nivoa socijalnog i emotivnog funkcionisanja li¢nosti,
odnosno poboljsanje moguénosti ovisnika da funkcioniSe i da se ponasa na socijalno prihvatljiv
na¢in. Individualna, odnosno socioterapija je terapijski metod koji djeluje na ponaSanje
korisnika i njegove odnose sa okolinom, da uspostavi socijalne veze, a narocito da shvati svoje
postupke i ponaSanje prema drugim ljudima i da ga na prihvatljiv nacin koriguje.

Socijalni radnici i psiholozi ¢e voditi razgovore podrske, ohrabrivanja i poticaja korisnika.
Individualni razgovori omogucavaju i sticanje uvida korisnika u svoje ponaSanje, nacine
razmisljanja u svoj odnos i komunikaciju sa drugim i drugacijim. Radnici SluZbe ce
kontinuirano raditi na usvajanju vrijednosti i vjestina kod korisnika koje ¢e ugraditi i usvojiti, a
koje ¢e im pomo¢i kada zavr3e tretman i kada se vrate u svoju sredinu. Takoder, korinike ¢e se
podsticati da se znaju adekvatno nositi sa problemima i da se odupru drustveno neprihvatljivim
oblicima pona$anja.

U toku 2024.godine. planira se da socijalni radnik i psiholog svakodnevno obavlja razgovore sa
korisnicima prema mjese¢nom planu rada.

Grupna terapija

Grupna terapija omogucava korisnicima da steknu uvid u svoja ponasanja i odnose s
bliskim ljudima, te da se uspostave predispozicije za promijenu nau¢enih obrazaca ponaSanja i
razmisljanja. Vazno je da korisnik nau¢i nove modele ponasanja i da se odvikne od ponaSanja
koja su povezana sa Zivotnim stilom zloupotrebe droga, jer sklonost ovisnika da koristi droge
povezana je sa neadaptivnim ponasanjem, neadekvatnim vjestinama noSenja sa problemom.



Za 2024. godinu planirano je da se grupe odrZavaju dva puta u toku sedmice, gdje ¢e korisnik
moéi da iznosi svoje misljenje i stavove, ali i istovremeno da usvoji odgovarajuce obrasce
ponasanja, kao i sticanje mnogih drugih vrijednosti i socijalnih sposobnosti.

Teme koje ée se realizovati u okviru grupne terapije u 2024. godini se uglavnom odnose na:
znadaj grupe u zivotu ¢ovjeka, pravila u grupi, poredenje ovisnicke grupe i grupe u kojoj se
trenutno nalaze, odnos prema sebi i drugima, povjerenje, agresivno, asertivno i pasivno
ponasanje, nenasilno rjeSavanje sukoba, neverbalna komunikacija, stigmatizacija, socijalno
pozeljni oblici ponaSanja, ponasanje u konfliktu i ishodista, prevencija recidiva, tolerantnost u
ponasanju, iskrenost prema sebi i drugima i dr.

Ove teme ¢e biti realizovane sa svakom novom grupom korisnika koji budu primljeni u Kampus
u toku 2024.godine. Optimalan broj ¢lanova grupe je pet jer na taj nacin se mogu razviti dobri
interpersonalni odnosi kao i moguénost boljeg upoznavanja korisnika.

Porodicna terapija

Cilj porodiéne terapije jeste upoznavanje roditelja, odnosno Clanova porodica o problemu
korisnika i toku bolesti ali i njihovo aktivno uklju¢ivanje u rjeSavanje problema u vezi s tim.
Porodi¢na terapija takoder ima za cilj jacanje i unapredivanje porodi¢ne dinamike, komunikacije
i odnosa izmedu roditelja i korisnika. Pored rada sa korisnikom kroz individualne, grupne i
druge terapije, radnici Sluzbe ¢e ukljuciti i cijelu porodicu u tretman kroz porodi¢nu terapiju.
Bez uporednog tretmana i edukacije ostalih ¢lanova porodice koji nisu ovisnici, adekvatna i
potpuna rehabilitacija korisnika, skoro, pa nije moguca.

Posjeta porodica korisnicima u Kampus odvija se pretezno nedeljom gdje su korisnici u
moguénosti u okruZju terapijske zajednice provesti vrijeme sa svojim ¢lanovima.

Za vrijeme posjete radnici ¢e obavjeStavti ¢lanove porodice o napretku korisnika i njihovom
boravku u Kampusu, a ujedno ¢e informisati porodice o nekim pitanjima i fazama u tijeku
procesa oporavka i resocijalizacije koja im slijedi.

Rad s porodicama predstavlja veoma znacajan segment jer ovisnost i jeste ,.bolest porodice™ i
mijenjajuéi svoje odnose u porodici ona postaje znacajan faktor podrske.

U toku 2024.godine. planira se da socijalni radnik i psiholog redovno obavlja razgovore sa
porodicama korisnika prema mjese¢nom planu rada.

Projekat terapijske grupe u kazneno-popravnom zavodu

Tokom 2024.godine Javna ustanova Terapijska zajednica Kampus Kantona Sarajevo ¢e nastaviti
saradnju sa Kazneno popravnim zavodom u Sarajevu, na osnovu protokola o saradnji izmedu
ove dvije ustanove.

Cilj saradnje ove dvije ustanove je pruzanje adekvatne pomoci kroz individualni i grupni
terapijski rad, a realizuje se sa osudenim osobama koji imaju historiju konzumiranja
psihoaktivnih supstanci.

Podaci istrazivanja ukazuju da intenzivni tretman i rehabilitacija ovisnika koja je zapocleta
tokom izdrzavanje kazne zatvora, znalajno smanjuje stopu recidiva i kriminaliteta kada
osudenik izade na slobodu.

Vjestine koje se razvijaju, ojatavaju i poboljSavaju kroz realizaciju ovih grupa su:
samopostovanje, samokontrola, postovanje prava drugih, razvijanje osjecaja odgovornosti za
vlastite postupke, sposobnost dono3enja odluka, mirno rjeSavanje problema i sukoba,
komunikacija i interpersonalne vjeitine, samosvijest i empatija, sposobnost prepoznavanja i
izrazavanja emocija i odgovarajuce reagiranje u stresnim situacijama.



Zavr$ni korak u radu sa ovisnicima u zatvoru je proces pripreme za izlazak na slobodu i
priprema za nastavak tretmana u terapijskoj zajednici. Kako bi se ovaj korak uspjesno realizirao
potrebno je prije svega motivirati ovisnika da nastavi svoj put ka promjeni.

Svakoj osudenoj osobi po isteku kazne zatvora vazan korak predstavlja psihicka priprema za
izlazak na slobodu i podrska koju treba kako bi na slobodi nastavio funkcionalan Zivot.

Ukoliko je saradnja sa zajednicom uspostavljena jo§ tokom izvrSenja kazne zatvora, to je veca
vjerovatnoca da ¢e ovisnik po izlasku iz zatvora nastaviti oporavak.

Uspostavljena saradnja i odrzavanje terapijskih grupa u zatvoru ¢e se nastaviti i tokom
2024.godine.

Grupni i individualni rad se ralizuje od strane stru¢nog osoblja Terapijske zajednice-Kampus
Kantona Sarajevo na dvije lokacije: Centralno odjeljenje u Sarajevu i odjeljenje u Ustikolini.

Rad za opce dobro na slobodi

[zmedu Javne Ustanove Terapijska zajednica — Kampus Kantona Sarajevo i Ministarstva pravde
Kantona Sarajevo zakljucen je Ugovor o izvr$avanju rada za opée dobro na slobodi broj:03-
02-09-9475/23 od 24.04.2023. godine. Rad za opée dobro na slobodi je alternativna krivi¢na
sankcija kojom se poc¢iniocima krivi¢nih djela, za koja je zaprijecena kazna zatvora u trajanju do
jedne godine, ista, uz dobrovoljni pristanak osudenog, zamjenjuje drustveno korisnim radom —
radom za opée dobro na slobodi, u trajanju od najmanje 10 do najviSe 90 radnih dana. Svrha
kaZnjavanja se postize na na¢in da osoba kojoj je ograni¢ena sloboda ne bude iskljuena iz
drustva, veé¢ da uz pomo¢ drustvene zajednice, dobrovoljno, radom i li¢nim postupcima, razvije
svijest i odgovornost o Stetnosti odredenih ponasanja i posljedicama pocinjenog krivi¢nog djela.
Ministarstvo pravde i uprave Kantona Sarajevo je za period april 2023. - april 2024.godine
potpisalo ugovor sa Javnom ustanovom Terapijska zajednica- Kampus Kantona Sarajevo, koji
predvida primanje do 20 osudenih lica istovremeno za izvrSavanje rada za opce dobro na
slobodi, pored kojih se primjenjuje i program savjetovanja i odvikavanja od konzumacije
nedozvoljenih narkotickih sredstava.

Sluzba za psihosocijalnu rehabilitaciju obavlja sljedece poslove i zadatke:

— izrada i unapredivanje individualnih programa tretmana korisnika koji su zasnovani na
multidisciplinarnom pristupu i koji inkorporiraju savremene metode rada u terapijskim
zajednicama,

- pracenje i koordinacija provodenja planiranog programa tretmana,

- svakodnevno kontaktiranje sa korisnicima Kampusa i rad na njihovoj adaptaciji,
rehabilitaciji 1 resocijalizaciji,

- predlaganje i u¢estvovanje u izradi terapijskog plana i programa za korisnike Kampusa,

- vodenje zakonski propisane evidencije o korisnicima i izrada individualnog programa
tretmana korisnika,

- organizacija individualnih, grupnih, porodi¢nih i ostalih vrsta terapija sa korisnicima
predvidenih Programom rada Kampusa,

- organizacija porodi¢nih terapija, rad na pruzanju psihosocijalne podrske porodici korisnika u
toku trajanja tretmana,

- obavljanje djelatnosti iz domene medicinske prakse i zdravstvene zastite i njege korisnika,

- briga o uslovima i na¢inu smjestaja korisnika, o njihovoj higijeni i zdravlju,

- organizacija odlaska korisnika u druge zdravstvene ustanove radi sanacije njihovog
zdravstvenog stanja,

- kontrola ordiniranja terapija koje propise nadlezni ljekar,

- vodenje evidencije o potro$nji lijekova i nabavci istih,



- vodenje zakonom propisane medicinske evidencije,

- unaprijedivanje kvalitete usluga zdravstvene zastite i njege korisnika,

- rad na jacanju kapaciteta korisnika u procesu resocijalizacije nakon zavrSenog tretmana,

- pracenje ponasanja i napretka korisnika, predlaganje daljneg tretmana,

_  obavljanje redovnih kontakata sa saradnicima u tretmanu u cilju pruZanja sveobuhvatne i
kvalitetne usluge,

— obavljanje preventivnog i savjetodavnog rada sa korisnicima,

— po potrebi izvriavanje mjere izdate od strane nadleznih institucija u skladu sa uputnim
aktima ili rjeSenjima,

— pracenje savremenih dostignuéa u oblasti psiho-socijalnog rada, rehabilitacije i
resocijalizacije ovisnih osoba i istraZivanje moguénosti njihove primjene,

— planiranje, organizovanje i provodenje edukacije radnika s ciljem profesionalnog
usavrSavanja i unapredenja radne atmosfere u Kampusu,

— provodenje monitoringa i evaluacije rada i programa tretmana korisnika u cilju podizanja
kvalitete ukupnog rada Kampusa,

— saradnija sa zdravstvenim, socijalnim, pravosudnim i drugim ustanovama u cilju unapredenja
tretmana korisnika Kampusa,

— promocija u javnosti djelatnosti, aktivnosti i programa rada Kampusa,

— promovisanje stru¢ne djelatnosti Kampusa koriste¢i pisane materijale (prospekte, letke,
plakate, broSure, i sl.) i ogla$avanje u pisanim i elektronskim medijima,

— prikupljanje i azuriranje informacija o organizovanju stru¢nih tematskih skupova i skupova
drugih srodnih institucija iz oblasti djelatnosti ustanove,

— planiranje, organizacija i sprovodenje stru¢no-terapeutskog rada sa osobama koje imaju
probleme sa drugim vrstama ovisnosti ( ovisnost o kocki, internetu i sl.)

Organizacija rada u Sluzbi

Rad u Sluzbi za psihosocijalnu rehabilitaciju je od 00- 24 sata, tokom sedam dana u sedmici,
prema mjese¢nom rasporedu rada kroz dnevne smjene i no¢ni rad, a ciklus se utvrduje
rasporedom rada radnika u Sluzbi uz uvodenje preraspodjele radnog vremena.

d) Sluzba za radnu terapiju
Sadrzaj tretmana

Cilj radne terapije je da usmjeri paznju korisniku usluga na razvijanje novih vjestina koje isti
mozZe koristiti pri zavretku tretmana. Radna terapija je vid terapije koji se sastoji u angazovanju
osobe na nekom relativno laksem proizvodnom ili kreativnom poslu, zavisno od njegovog
zdravstvenog stanja. Radna terapija i radne obaveze daju moguénost korisnicima da steknu nove
vjestine i da nauce obavljati poslove koji ¢e im Kkoristiti po zavrSetku tretmana u Kampusu.

Osim toga, rade¢i unutar Kampusa i obavljajuci poslove vanjskog i unutrasnjeg uredenja kod
korisnika se izgraduje osjecaj pripadnosti Kampusu. Potrebno je da korisnici vide rezultat svoga
rada i zalaganja $to pridonosi njihovom osje¢aju kompetentnosti i spremnosti da u buducnosti
budu ukljuceni u razli¢ite vrste poslova i aktivnosti.

Radna terapija
S ciljem sticanja radnih navika i korigovanja ponaSanja korisnici ¢e u toku 2024.godine biti

uklju¢eni u razli¢ite aktivnosti koje ée organizovati i sprovoditi stru¢ni radnici za radnu terapiju
i radno-okupacioni terapeuti.



Za 2024. godinu ¢emo posebnu paznju posvetiti aktivnostima vezanim za agrikulturu. Od
proljeca pa sve do kasne jeseni korisnici ¢e biti angazovani na poslovima u plastenicima. Kao i
prethodnih godina pojedine korisnike nasih usluga koji izraze zelju ima¢e moguénost nauciti i
aktivno se baviti uzgojem voca i povrca.

Na pocetku svakog radnog dana organizovace se sastanak terapeuta i korisnika kada se vrsi
podjela dnevnih zaduzenja. Planirano je da korisnici zajedno sa terapeutima, rade na
unutra$njem i vanjskom uredenju Kampusa i da pored toga Sto korisnici sticu nove vjestine i
dobijaju odgovornosti, takoder uestvuju u izgradnji imidza Kampusa kao ustanove koja
prepoznaje korisnikove kvalitete i afinitete za razliite vrste poslova.

Radne aktivnosti Ce se realizirati u zavisnosti od planiranih aktivnosti i vremenskih uslova. Pred
kraj dnevnih aktivnosti sa korisncima ¢e se organizovati grupa za refleksiju (poslije podnevna
radionica), gdje se pravi osvrt na dnevna deSavanje i eventualne poteskoce u radu i probleme.
Na ovim radionicama ¢e se pored odredivanja dnevnih aktivnosti i planiranja dana, raditi i na
korekciji ponaSanja korisnika u odredenim situacijama, skretati paznja na nedozvoljena i
nedoli¢na ponasanja u medusobnim odnosima u terapijskoj zajednici i raditi na poboljSanju istih.

Navedene radne terapije korisnici usluga ¢e zajedno sa stru¢nim radnicima za radnu
terapiju i terapeutima sprovoditi u vidu radova na unutrasnjem i vanjskom uredenju Kampusa i
pri tome Ce se obavljati sljedec¢i poslovi i aktivnosti:

- svakodnevno odrzavanje higijene prostorija i kruga Kampusa,

- obradivanje zemlje, odrzavanje zelenih povrsina, okopavanje ukrasnog bilja, sadenje
cvijeta, koSenje trave i uredenje komletnog kruga,

- uzgoj i rasad povréa i voca u plastenicima ( paprika, paradajz, krastavci, jagode i dr.),

- kopanje i zatrpavanje zemljanih kanala potrebnih za polaganje razlicitih instalacija,

- CiScenje snijega sa kruga Kampusa tokom zimskog perioda,

- odrzavanje i ¢iS¢enje pristupnog puta u Kampus (¢iS¢enje puta od snijega i nasipanje
pijeska i soli po cesti radi loSeg prilaza u Kampus)

- sitne popravke namjestaja, otvora i sanitarnih instalacija,

- pomaganje prilikom obavljanja keramicarskih radova,

- pomaganje prilikom molerajskih radova,

- uredenje 1 proSirenje parkinga,

- Smirlganje i lakiranje klupa i stolova,

- farbanje postolja za hidrante,

- odrzavanje vodo objekata, koSenje trave i ¢iS¢enje snijega radi nesmetanog prilaza
istim,

- sjeca Siblja i pravljenje pjesacke staze od kuhinje do plastenika.

Sluzba za radnu terapiju obavlja sljedece poslove i zadatke:

- obavljanje poslova organizovanja radne terapije sa korisnicima Kampusa,

- pracenje i koordinacija provodenja planiranog programa tretmana,

- izrada i unapredivanje individualnog programa tretmana korisnika koji je zasnovan na
multidisciplinarnom pristupu i koji inkorporira savremene metode rada u terapijskim
zajednicama,

- u saradnji sa drugim stru¢nim sluZzbama Kampusa, obavljanje prihvata i otpusta korisnika u
Kampusu,

- briga o uslovima smjestaja i higijene korisnika,



—  svakodnevno ostvarivanje kontakata sa korisnicima Kampusa i rad na njihovoj adaptaciji,
rehabilitaciji 1 resocijalizaciji,

- predlaganje i u¢estvovanje u izradi terapijskog plana i programa za korisnike Kampusa,

- procjenjivanje sklonosti i interesa korisnika za ukljucivanje u radnu terapiju,

- pracenje ponasanja i napretka korisnika i predlaganje daljneg tretmana,

- izvriavanje mijera izdatih od strane nadleZznih institucija u skladu sa uputnim aktima ili
rjeSenjima,

- ostvarivanje kontakata sa saradnicima u tretmanu u cilju pruZanja sveobuhvatne i kvalitetne
usluge,

- saradnja sa socijalnim, zdravstvenim, pravosudnim i drugim ustanovama u cilju unapredenja
tretmana korisnika Kampusa,

- provodenje monitoringa i evaluacije rada i programa tretmana korisnika u cilju podizanja
kvalitete ukupnog rada Kampusa,

- pracenje savremenih dostignu¢a u oblasti psiho-socijalnog rada, rehabilitacije 1
resocijalizacije ovisnih osoba i istrazivanje mogucnosti njihove primjene,

- promovisanje u javnosti djelatnosti, aktivnosti i programa rada Kampusa,

- promovisanje stru¢ne djelatnosti Kampusa koriste¢i pisane materijale (prospekte, letke,
plakate, brosure i sl.) i oglasavanje u pisanim i elektronskim medijima.

Organizacija rada u Sluzbi

Rad u Sluzbi za za radnu terapiju je od 00-24 sata, tokom sedam dana u sedmici, prema
mjese¢nom rasporedu rada kroz dnevne smjene i nocni rad, a ciklus se utvrduje rasporedom rada
radnika u Sluzbi uz uvodenje preraspodjele radnog vremena.

e) Sluzba za okupacioni tretman

Sluzba za okupacioni tretman obavlja sljedece poslove i zadatke:

na osnovu rezultata istrazivanja i analize problematike tretirane u Ustanovi izrada i
unapredenje programa tretmana korisnika koji je zasnovan na okupacionim
radionicama, sportu i rekreaciji,

svakodnevno kontaktiranje sa korisnicima Kampusa i rad na njihovoj adaptaciji,
rehabilitaciji i resocijalizaciji,

- Predlaganje i u¢estvovanje u izradi terapijskog plana i programa za korisnike Kampusa,

- Procjenjivanje sklonosti i interesa korisnika za ukljucivanje u tretman,

- Organizacija individualnih,grupnih i ostalih vrsta terapija sa korisnicima,

- Pracenje ponasanja i napretka korisnika i predlaganje daljneg tretmana,

- Po potrebi realizacija terapija i drugih aktivnosti sa korisnicima predvidenih programom
rada Kampusa,

- Obavljanje preventivnog i savjetodavnog rada sa Korisnicima,
praéenje savremenih dostignuca u oblasti sporta i okupacionih terapija istraZivanje
moguénosti njihove primjene,

promovisanje u javnosti djelatnosti i aktivnosti Kampusa,

planiranje, organizacija i sprovodenje sportske i okupacione aktivnosti uz primjenu
savremenih metoda i tehnika uzimajuéi u obzir korisnikove psiho- fizicke sposobnosti i
zdravstveno stanje,



uspostavljanje i odrzavanje saradnje sa sportskim udruzenjima, klubovima kao i
drugim subjektima koji se bave sportom, rekreacijom i okupacionim tretmanom,

organizacija i realizacija izleta u prirodu, ekskurzija,Setnje, planinarenja, raftinga i
sl.za korisnike,

- vodenje i praéenje propisane dokumentacije o okupacionim radionicama,
takmi¢enjima i drugim kulturno sportskim manifestacijama.

Sadrzaj tretmana

Okupacioni tretman i sportske aktivnosti su medu najznacajnijim aktivnostima u procesu
rehabilitacije.kao i procesu adaptacije i resocijalizacije u toku oporavka u terapijskoj
zajednici. Okupacione radionice ¢e se realizirati obuhvatajuci sve manuelne, Kreativne,
edukativne, rekreativne,sportske i druge aktivnosti,s ciljem njihove primjene radi
postizanja i poboljsanja fizitkog i mentalnog stanja korisnika. Takoder je planirano
realizirati kreativne multi-medijalne radionice sa korisnicima putem analize razliCitih
multi-medijalnih sadrzaja.

Okupaciona terapija je sastavni dio dnevnih aktivnosti korisnika. Aktivnosti se realiziraju u
formi individualnog i grupnog rada. Aktivnosti su terapijske, a ¢emu predhodi motivacija i rad
svih ¢lanova multidisciplinarnog tima.Cilj je da svaki korisnik ovu vrstu terapije prihvati kao
sastavni dio lijeCenja i pristupa dobrovoljno. Na okupacionoj terapiji se koriste razne tehnike,
kao sto su tehnike tackanja na papiru, dekupaz, tehnike pomocu Spage, rad sa gipsom i glinom, i
slino. Okupacioni terapeut sa korisnicima usluga radi i rekreativne aktivnosti kao sto je
tjelovjezba, relaksacija uz muziku i vjezbe opustanja miSica.
Sportska terapija se sastoji iz raznih sportova zavisno od vremenskih uslova i trenutnog fizickog
stanja korisnika usluga.
Sportska terapija bazirana je na razli¢itim oblicima rada. Tako da se sportske aktivnosti u skolpu
sportske terapije mogu podijeliti na:

- Aktivnosti u krugu terapijske zajednice

- Aktivnosti van terapijske zajednice

Svaki korisnik u skolopu sportkse terapije ima sportski karton koji prati trenutno odnosno
incijalno stanje,tranzitivno i finalno stanje. Sportski karton prati osnovne informacije korisnika,
motoric¢ke I kognitivne sposobnosti.
Ovisnici 0 drogama ¢esto imaju jedan ili vise prate¢ih medicinskih problema, Sto izmedu ostalog
moze ukljucivati pluéa ili kardiovaskularne bolesti, mozdani udar, rak i zarazne bolesti kao Sto
su HIV/AIDS, hepatitis i tuberkuloza. Razli¢ita zdravstvena stanja sli¢na psihi¢kim poremecaja,
koja se pojavljuju zajedno s ovisnosti o drogama, mogu ugrozavati lijeCenje. Zbog Cega su
rezultati lijeCenja i oporavka kod oboljelih pojedinaca losiji.
Cilj sportske terapije ima direktan uticaj na psiholoske odnosno kognitivne karakteristike,
motoricke sposobnosti kao i psiho-socijalni efekat.

- Uticaj na psiholoske odnosno kognitivne karakteristike

(Podizanje raspoloZenja, ublaZavanje depresije. smanjenje tjeskobe., otpornost na stres,

poboljsanje mentalnih sposobnosti. uticaj na samopostovanje).

- Uticaj na motoricke sposobnosti

(snaga (eksplozivna snaga, repetitivna I staticka snaga), brzina, izdrzljivost, fleksibilnost,

koordinacija, preciznost, ravnoteza i agilnost)

- Psihosocijalni efekti

(stavovi, principi, ideje, disciplina, odlu¢nost,upornost, ljubav, srec¢a, zadovoljstvo, moral,

misljenje).




I negira druge psihicke sadrzaje:

(ljutnja, gnjev, destruktivnost, manipulativnost, pasivnost, bezobzirnost, nestrpljivost)
Pored redovnih aktivnosti,sluzba za okupacioni tretman u 2024 planira realizaciju sljedecih
aktivnosti unutar i van Kampusa :

- organizacija malonogometnih turnira,

- planinarenje na Olimpijskim planinana,

- posjeta sportskim manifestacijama,

- obilazak prirodnih i vjestackih jezera

udestvovanje uposlenika i korisnika na ,.Mar§ mira®“

Realizacija planiranih aktivnosti biti ¢e u skladu sa raspoloZivim materijalno-tehnickim
sredstvima.

Organizacija rada u sluzbi

Rad u Sluzbi za okupacioni tretman je od 00 - 24 sata, tokom sedam dana u sedmici, prema
mijeseénom rasporedu rada kroz dnevne smjene i noc¢ni rad,a ciklus se utvrduje rasporedom
rada radnika u Sluzbi uz uvodenje preraspodjele radnog vremena.

f) Sluzba za psihosocijalnu procjenu korisnika, dijagnostiku i analitike poslove

—  Izrada mjese¢nih i godidnjih planova i programa rada Sluzbe sa prijedlozima unapredenja
djelatnosti i briga o njihovoj realizaciji,

- svakodnevno kontaktiranje sa korisnicima Kampusa i rad na njihovoj adaptaciji,
rehabilitaciji i resocijalizaciji,

- ucestvovanje u izradi terapijskog plana i programa tretmana za korisnike,

_  obavljanje psihosocijalne procjene, psihodijagnostike i socijalne dijagnostike korisnika,

- obavljanje analiti¢kih poslova iz domena SluZbe,

- organizacija nau¢no-istrazivatkog rada u cilju razvoja i unapredenja rada ustanove,

—  izrada i redovno vodenje baze podataka o korisnicima, te vodenje dokumetacije, personalnih
dosijea korisnika,

- obavljanje istraZivanja tokom tretmana, savjetovanja i podrske korisnika,

- statisti¢ka obrada prikupljenih podataka o korisnicima i njihovom tretmanu,

- izrada i promocija strateskih planova u cilju unapredenja rada ustanove,

— pracenje savremenih dostignuéa u oblasti psiho-socijalnog rada, rehabilitacije i
resocijalizacije ovisnih osoba i istrazivanje moguénosti njihove primjene,

— u saradnji sa drugim stru¢nim sluzbama Kampusa, predlaganje toka, koncepta i realizacije
individualnog plana tretmana korisnika,

— planiranje, organizacija i provodenje edukacije radnika s ciljem profesionalnog usavrSavanja
i unapredenja radne atmosfere u Kampusu,

— iniciranje saradnje sa doma¢im i medunarodnim organizacijama i institucijama,

— organiziranje promotivnih aktivnosti ustanove,

— promovisanje sadrzaja publikacija ustanove,

—  po potrebi realizacija terapija i drugih aktivnosti sa korisnicima predvidene programom rada
Kampusa,

— izrada stru¢nih misljenja za korisnike prilikom prijema,



— promovisanje u javnosti djelatnosti i aktivnosti Ustanove, te propagiranje struéne djelatnosti
koriste¢i pisane materijale (prospekte, letke, plakate, broSure, publikacije i sl.), putem web
stranice, te oglasavanje u pisanim i elektronskim medijima,

— prikupljanje i azuriranje informacija o organizovanju stru¢nih tematskih skupova i skupova
drugih srodnih institucija iz oblasti djelatnosti ustanove,

— izrada i unapredivanje programa tretmana korisnika koji je zasnovan na multidisciplinarnom
pristupu na osnovu rezultata istrazivanja i analize problematike tretirane u ustanovi,

— izrada nacrta razvojno-istrazivackih projekata u saradnji sa spoljnim ekspertima -
konsultantima,

— pracenje izdavanja strucne literature i publikacija,

— pripremanje i odrzavanje sadrzaja web stranice ustanove,

— angazovanje, obuCavanje, rasporedivanje, koordinacija, pracenje i evaluacija rada volontera i
pripravnika u Sluzbi,

— podnoSenje mjesecnih i godidnjih izvjestaja o obavljenim aktivnostima Sluzbe i dostavljanje
direktoru.

Sadrzaji tretmana

Program u Kampusu podrazumijeva primjenu razli¢itih metoda i tehnika kojima ¢e se utjecati na
psiholoske i socijalne promjene kod korisnika. S obzirom da je ovisnost o psihoaktivnim
supstancama poremecaj cijele osobe pracen naucenim ponaSanjem, neophodno je sistemski,
organizirano i kontinuirano utjecati na korisnike kako bi prihvatili zdrav Zivotni stil osloboden
od ovisnosti o psihoaktivnim supstancama. Da bi se to ostvarilo uspostavili smo terapijsko
okruZenje izgradeno na socijaliziraju¢im normama i vrijednostima. Razmisljanja korisnika u
toku terapije se usmjeravaju na aktuelnu situaciju i vrijeme koje je pred njim. Zahtijevati od
korisnika da se odmah po prestanku uzimanja psihoaktivnih supstanci normalno ukljuci u Zivot
sa svim njegovim optereéenjima i izazovima, zna¢i krupnu terapijsku greSku. Korisnik treba
najprije razusloviti od starog naCina Zivota, a zatim mu postepeno stvarati nove i socijalno
korisne navike, a za to treba vremena i strpljenja. Nove obaveze treba dozirati u skladu sa
moguénostima. Svaki uspje$no rijeSen zadatak vraca samopuzdanje. Da bi se to ostvarilo
potrebno je odredeno vrijeme. Stoga je predvideno da tretman u Kampusu mozZe da traje
nekoliko faza. Program je podijeljen u tri faze, i to: adaptacija, rehabilitacija 1 resocijalizacija.
Tokom resocijalizacije podrzavamo korisnike koji izraze Zelju za nastavkom Skolovanja ili
prekvalifikacijom kako bi stekli znanja i vjestine koje ¢e im olak3ati zaposlenje po zavrSetku
tretmana u Kampusu. Na taj nacin ¢e se omoguciti korisnikova Sto kvalitetnija reintegracija u
drustvo. Nakon zavr3enog rezidencijalnog dijela tretmana korisnici se mogu ukljuciti u program
podrske.

Psihosocijala procjena korisnika

Psihosocijalna procjena korisnika se vrsi u cilju korisnikove orjentacije prilikom ulaska u
tretman, njegove adaptacije i napredka, odnosno, kako bi se otklonile prepreke za zavrSetak
tretmana. U tom cilju nastaviti ¢e se izrada individualnog plana za svakog korisnika koji se tie
njegovog boravka i tretmana u ustanovi.UCestvovati ¢e u izradi socijalne anamneze, te Ce
analizirati ¢e se oCekivanja od tretmana i vrSiti uvid u korisnikovo stanje putem procjene
prilikom poletka tretmana. Koriste¢i standardizovane baterije testova, provoditi
psihodijagnosti¢ki postupak te pisati misljenje psihologa. Drustvena organizacija tretmana ce se
voditi koristeci sociolosku procjenu za korisnike. Prilikom zavrSetka tretmana, procjenjivati ¢e
se njgova ishodista, te davati preporuke za ulazak u program podrske i socijalne integracije.



Analiti¢ki poslovi

Nastaviti ¢e se voditi personalni dosijei korisnika koji sadrze njegova bitna obiljezja i
sociodemografske pokazatelje. Na osnovu provedenih istraZivanja sa korisnicima, voditi ¢e
analiticke procjene. Kroz tretman, a obzirom na vrstu i druStvenu organizaciju ustanove
sprovoditi ¢e se upitnici koji tretiraju o¢ekivanja od tretmana, mjeriti socijalna klima u malim
grupama, kao i status grupne kohezije i socijalne potpore. Obzirom na potrebe korisnika, vrsiti
ée se izrada struénih misljenja za korisnike prilikom otpusta. Kontinuirano se prati zadovoljstvo
korisnika uslugama u ustanovi.

Krizne intervencije

U cilju odrzavanja kontinuiteta tretmana, posebna paznja ¢e se posvetiti kriznim situacijama, te
raditi na motivaciji korisnika za zavrSetak tretmana.

Prevencija ovisnosti

U kontinuitetu ¢e se, u saradnji sa Institutom za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona
Sarajevo, nastaviti program prevencije ovisnosti u osnovnim i srednjim Skolama.

Organizacija rada u sluzbi

Rad u Sluzbi za psihosocijalnu procjenu korisnika, dijagnostiku i analiticke poslove je od 00-24
sata, tokom sedam dana u sedmici, prema mjese¢nom rasporedu rada kroz dnevne smjene i
noéni rad, a ciklus se utvrduje rasporedom rada radnika u Sluzbi uz uvodenje preraspodjele
radnog vremena

g) Sluzba za tehniCke poslove

Sluzba za tehnicke poslove obavlja sljedece poslove i zadatke:

_  Obavljanje svih poslova oko tehni¢ke ispravnosti i tehnickog obezbjedenja Kampusa
(zaposlenih, korisnika, objekata, imovine i sredstava za rad),

—  pripremanje i provodenje rada u kuhinji, te briga o odrzavanju higijene kuhinjskog i radnog
prostora,

- briga o adekvatnoj ishrani korisnika,

- pripremanje obroka za korisnike koji borave u Kampusu,

_  obavljanje normativnih i drugih poslova vezanih za nabavku, uskladiStenje i pravilno
¢uvanje namirnica,

_  obavljanje stalne kontrole sanitarno-tehnickog i higijensko-epidemioloskog stanja kuhinje
Kampusa sa svim pripadaju¢im sadrZajima,

~  odgovornost za pravilan rad i upotrebu postrojenja kotlovnice, za kvalitet zagrijavanja
objekta kao i za ispravnost postrojenja i instalacija grijanja u kotlovnici,

~  obavljanje svih poslova oko video obezbjedenja Kampusa: objekata, imovine i sredstava za
rad koji su u dometu video nadzora, obavjestavanje nadleznih o eventualnim oStecenjima,
unistenjima, kradi i drugim zloupotrebama,

~ obavljanje 24-satnog snimanja objekata, imovine i sredstava za rad Kampusa, kontrola i
arhiviranje snimljenog materijala, te o eventualnim nepravilnostima obavjeStavanje
nadleznih,

- kontrola i evidentiranje svakog ulaska i izlaska radnika, korisnika, gostiju, posjetioca, itd.,
Kampusa,

_  briga o odrzavanju poslovnih, radnih i smjestajnih prostorija i po potrebi sluzbenih vozila.

Sluzba za tehni¢ke poslove ée u 2024. godini obavljati poslove skladi$nog poslovanja, transporta
robe, zagrijavanja objekta, odrzavanja objekta i kruga, vodenja aZurnih evidencija svih nabavki,



izdavanja i pracenja kvaliteta roba, vrsit ¢e pripremu i distribuciju hrane. Pored navedenog
SluZba ¢e i u narednoj godini pratiti i definisati potrebe za tekuéim i investicionim odrZavanjem
objekta, opreme i instalacija u Kampusu i poduzimati potrebne mjere da oni budu u ispravnom i
funkcionalnom stanju.

U smislu navedenog programirani su zadaci Sluzbe &ijom ée se realizacijom obezbjediti
maksimalna tehni¢ka podrska u radu ostalih organizacionih jedinica koje djeluju u okviru
Kampusa.

Organizacija rada u sluzbi

Rad u Sluzbi za tehnitke poslove je od 00 - 24 sata, tokom sedam dana u sedmici, prema
mjesecnom rasporedu rada kroz dnevne smjene i noéni rad, a ciklus se utvrduje rasporedom rada
radnika u Sluzbi uz uvodenje preraspodjele radnog vremena.

h) SluZzba za pravne, finansijske i administrativne poslove
Sluzba za pravne, finansijske i administrativne poslove obavlja sljedeée poslove i zadatke:

- obavljanje normativno-pravnih poslova, kadrovskih i personalnih poslova i staranje
primjeni zakona i drugih propisa,

- pracnje i proucavanje propisa i pruzanje struéne pomo¢i u vezi sa njihovom primjenom,

- rad na izradi normativnih akata kojima se reguli$u odnosi i pitanja u Kampusu,

- obradivanje predmeta u slu¢aju spora pred sudom,

- uCestvovanje u izradi svih analitiCko planskih dokumenata,

- rad na pripremi sjednica organa upravljanja,

- pruZanje pravne pomo¢i pri donoSenju odluka i zakljutaka organa upravljanja,

- obavljanje finansijskih poslova, obraduna, pla¢a, naknada i sl.,

- obavljanje svih poslova vezanih za primjenu Zakona o javnim nabavkama i drugih
propisa vezanih za ovu oblast i staranje o njihovoj dosljednoj primjeni,

- pokretanje procedure javnih nabavki u skladu sa utvrdenom dinamikom, te pripremanje
prijedloga akata za provodenje postupaka javnih nabavki,

- obavljanje unosa podataka u trezorsku stanicu,

- izradivanje planova, izvjestaja, analiza, dopisa, informacija i sl.,

- obavljanje administrativno-tehnickih poslova za potrebe Kampusa,

- obavljanje prijema predmeta za arhivu, arhiviranje predmeta na automatsku obradu
podataka i u kartoteci,

- arhiviranje spisa i obavljanje drugih poslova predvidenih propisima o kancelarijskom
poslovanju,

- staranje o pravilnom vodenju arhivskih knjiga i kartoteke pasivnih predmeta,

- pripremanje predmeta iz arhive na uvid i revers,

- provjera i azuriranje arhiviranih predmeta,

- briga o odrzavanju prostorija, sredstava i opreme,

- izradivanje periodi¢nih i godi$njih obratuna i izvjeStaja propisanih metodologijom za
pracenje i izvrSenje budzeta,

- saCinjavanje odredene knjigovodstvene isprave za vodenje evidencija, priprema i
obradivanje materijalno-finansijske i druge dokumentacije,

- provodenje evidentiranja materijalno-finansijskih promjena,

- pripremanje podataka za sve vrste analiza i informacija za usaglasavanje mjese¢nih i
periodi¢nih planova,

- pracenje svih finansijskih promjena u Kampusu,



- usaglaSavanje stanja obaveza i potrazivanja,
- vodenje pomo¢nih knjigovodstvenih evidencija.

Sluzba za pravne, finansijske i administrativne poslove ¢e nastaviti i u narednom periodu
obavljati poslove koji su od opéeg interesa za rad Kampusa, u skladu sa definisanim djelokrugom
rada Sluzbe, kao i sa aktivnostima unapredenja organizacije rada i procesa rada iz svog
djelokruga, iniciranjem i participacijom u kreiranju pravila, politika, procedura i uputstava,
edukacijom radnika, participacijom u kreiranju i realizaciji projekata Ustanove, te poboljSanja
tehnickih i prostornih pretpostavki za funkcionisanje i rad Sluzbe.

Ova Sluzba vriit ¢e opce, finansijske, pravne, kadrovske, kao i ostale pravne poslove navedene u
normativnom, tematskom i ovom dijelu Programa.

Sluzba ¢e vrsiti i pravno-administrativne poslove i poslove pisane korespodencije sa organima,
institucijama i pravnim i fizickim licima, vezane za rjeSavanje tekuce problematike.

U okviru ove Sluzbe vrsit ¢e se poslovi i zadaci koji proizilaze iz Zakona o radu, Pravilnika i
drugih propisa iz oblasti radno pravnih odnosa koji obuhvataju: zaklju¢ivanje ugovora o radu,
propisane obaveze prijave i odjave radnika na PIO i zdravstveno osiguranje, izdavanje rjeSenja za
godisnji odmor, placeno i neplaceno odsustvo radnika, izdavanje razli¢itih potvrda, vodenje
propisanih evidencija o radnicima i druge poslove vezane za ostvarivanje pravaiizvrienja obaveza
radnika Kampusa.

Sluzba ée obavljati sve poslove vezane za odrzavanje sjednica Upravnog i Nadzornog odbora
Kampusa, koji podrazumjeva pripremu materijala za sjednice, vodenje i izradu zapisnika, izradu
odluka i zakljucaka sa sjednica, kao i rad razli¢itih komisija obrazovanih od strane Upravnog
odbora i direktora.

Organizacija rada u sluzbi

Rad u Sluzbi za pravne, finansijske i administrativne poslove je od 8-16 sati, pet dana u sedmici,
prema mjeseénom rasporedu rada.

Ostali kontinuirani poslovi

Pored poslova i obaveza koje proizilaze iz Zakona, Kampus ¢e u 2024. godini realizovati i
obaveze koje proizilaze iz ostalih uredbi, odluka, protokola, a koji se odnose na:

- saradnju sa vladinim i nevladinim sektorom
o Federalnim ministarstvom rada i socijalne politike,
o Ministarstvom za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo,
‘Ministarstvo pravde Kantona Sarajevo
nacelnicima op¢ina Kantona Sarajevo
TuzilaStvom,
Sudovima,
Osnovnimi srednjim Skolama,
JU "Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo",
Federalni zavod za zaposljavanje
JU "Kantonalni centar za socijalni rad",
KJU "Disciplinski centar za maloljetnike",
KJU "Dom za socijalno, zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih
osoba",
KJU "Gerontoloski centar",
KJU "Porodi¢no savjetovaliste",

o M e ke Ml 0 Si(s o Sl o o Bl e (o)
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KJU "Dom za djecu bez roditeljskog staranja",
Zavod za vaspitanje muske djece i omladine Sarajevo,
KJU Zavod za alkoholizam i druge toksikomanije i druge zdravstvene ustanove,
saradnja sa fakultetima drustvenih nauka,
UdruZenje za prevenciju ovisnosti "NARKO-NE",
terapijskim zajednicama iz BiH i inozemstva,
JU za rehabilitaciju ovisnika o psihoaktivnim supstancama iz Podogrice, Crna
Gora,
- saradnju sa medijima,

saradnja sa kulturnim i sportskim ustanovama:

o Kamerni teatar 55,

QO OO EOTORO

o Sarajevski ratni teatar ,,SARTR*

o Narodno pozoriste,

o Fudbalski klub Sarajevo,

o Nogometni klub Zeljeznicar, i sl. ustanove
Supervizija

Godisnji plan supervizije u Javnoj ustanovi Terapijska zajednica-Kampus Kantona Sarajevo za
2024. godinu (u daljnjem tekstu:Plan) utvrduje se na osnovu ovog Programa rada, a na osnovu
obaveza propisanih Pravilnikom o provodenju supervizije u ustanovama socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (..Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj:44/19), te u skladu s ¢lanom 9.
stav 6. navedenog Pravilnika, isti je sastavni dio ovog programa rada ustanove.

1. Planom supervizije za 2024. godinu ¢e se obuhvatiti sljedeéi stru¢ni radnici:

- Radnici iz SluZbe za okupacioni tretman, Sluzbe za radnu terapiju, Sluzbe za
psihosocijalnu procjenu korisnika, dijagnostiku i analiticke poslove, Sluzbe za
psihosocijalnu rehabilitaciju i Sluzbe za prijem i psihosocijalnu podrsku korisnika,

- poseban osvrt na radnike koji vode individualne i grupne radionice sa korisnicima u
tretmanu,

- ostali stru¢ni radnici sa visokom struénom spremom koji ostvaruju direktan kontakt u
radu sa korisnicima usluga.

2. Za period od 01.01.2024.g. do 31.12.2024.g. supervizija ¢e se provesti kao grupna
supervizija.

Prema ovom Planu za svakog stru¢nog radnika, tokom 2024. godine obavezno je planirati,
organizovati i provesti /8 sati grupne supervizije. Za provodenje supervizije angazovat ¢e
se 1 (jedan) supervizor. Datum i trajanje svake pojedinac¢ne supervizije dogovaraju
direktor. Ustanove i supervizor. Supervizija ¢e se u pravilu provoditi u prostorijama
ustanove i to u toku radnog vremena. U postupku supervizije struéni radnici ucestvuju u
pravilu dobrovoljno, s tim da direktor Javne ustanove Terapijska zajednica- Kampus
Kantona Sarajevo moze uputiti strunog radnika na obavezno ucestvovanje u postupku
grupne supervizije.

3. Oblasti, teme i ciljevi supervizije su:

- savjetovanje, usmjeravanje prakti¢nog rada i unapredenje rada stru¢nih radnika u Javnoj
ustanovi Terapijska zajednica-Kampus Kantona Sarajevo od strane ovlastenog
supervizora kroz grupne i eventualno individualne oblike rada.

- prevencija sagorijevanja na poslu, prevencija radnih prekrsaja i neadekvatnih postupaka
prema korisnicima i unapredenje meduljudskih/kolegijalnih odnosa.



Krajnji cilj ovog Plana je ofuvanje i poboljsanje kvaliteta struénog rada, kao i licnog i
profesionalnog razvoja stru¢nih radnika Kampusa, a sve u svrhu pruzanja usluga korisnicima
Kampusa i svega onoga sa ¢ime se oni susrec¢u u prevazilazenju njihovih socijalnih, psiholoskih
i materijalnih poteskoéa i problema. Realizacija ovog Plana pomo¢i ¢e u svakodnevnom radu
struénim radnicima Kampusa te omoguéiti njihov pravilan profesionalni razvoj, pravilan pristup
u rjesavanju svakodnevne problematike sa kojom se susrecu, pravilno upravljanje procesima,
poveéat ée sigurnost zaposlenih u njihovom struénom radu, unaprijedit ¢e kvalitet usluga i u
krajnosti zadovoljstvo nasih usluga.

4. Fokus supervizije ¢e biti usmjeren na problem korisnika, administriranje i radne
zadatke, uenje i razvoj kompetencija ili podrsku u savladavanju stresa i li¢ni razvoj
stru¢nog radnika.

Superviziju u Javnoj ustanovi Terapijska zajednica-Kampus Kantona Sarajevo ¢e obavljati
supervizor koji posjeduje vazeci certifikat izdat od strane nadlezne komisije Ministarstva za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo. Supervizor ima obrazovnu,
administrativnu i podrZavajuéu funkciju. Nabavka usluga supervizije ¢e se izvrsiti u skladu sa
Zakonom o javnim nabavkama, ovim Planom i Pravilnikom o provodenju supervizije u
ustanovama socijalne zastite u Kantonu Sarajevo (..SluZbene novine Kantona Sarajevo™
broj:44/19).

Finansijska sredstva za realizaciju plana supervizije planirana su finansijskim planom kao
rashod Ustanove.

Javna ustanova Terapijska zajednica-Kampus Kantona Sarajevo sa odabranim supervizorom
zakljucuje ugovor o djelu, kojim se ureduju prava i obaveze Kampusa i supervizora u postupku
supervizije.

Godisnji plan supervizije je sastavni dio programa rada Ustanove za 2024. godinu.

KAPITALNI PROJEKTI
Izmjena zakonske regulative u cilju proSirenja usluga ustanove u 2024. godini

- Javna ustanova Terapijska zajednica Kampus Kantona Sarajevo u 2024. godini planira
nastavak realizacije Projekta terapijske grupe u kazneno-popravnom zavodu.

- Javna ustanova Terapijska zajednica Kampus Kantona Sarajevo u 2024. godini planira da
predlozi izmjene Krivi¢nog Zakona FBiH, kako bi se u Kampusu realizirala mjera
obaveznog lije¢enja od ovisnosti (€1.71 KZ FBiH).

- U 2024.godini provoditi zastitnu mjeru obaveznog lije¢enja od ovisnosti u skladu sa ¢I. 3.
Pravilnika o na¢inu i mjestu provedbe zastitne mjere obaveznog lijeCenja od ovisnosti
pocinitelja nasilja u porodici.

Takoder, krajem 2022. godini zapoceto je prikupljanje potrebne dokumentacije u cilju
realizacije:

1.IZGRADNIE AZILA ZA ZIVOTINJE

Izgradnja azila za Zivotinje je od velikog zna¢aja kako za samu djelatnost kojom se JU
Terapijska zajednica-Kampus Kantona Sarajevo bavi, tako i za sam Kanton Sarajevo, te
drustvenu zajednicu. Tokom 2023. godine radeno je aktivno na dobijanju urbanisticke
saglasnosti, prilikom ¢ega je doslo i do odredenih prepreka, koje su uspjesno prevazidene, ali
koje su iziskivale vrijeme, zbog ¢ega jo$ nije zapoceta izgradnja azila. Zbrinjavanjem Zivotinja u



azilu, smanjio bi se broj napustenih pasa i macki na podru¢ju Kantona Sarajevo, a samim tim bi
se postiglo i opc¢e zadovoljstvo gradana Kantona. Azil za Zivotinje koristila bi JU Terapijska
zajednica-Kampus Kantona Sarajevo za realizaciju pet terapije, ¢ime bi se postigao znacajan
ucinak u procesu rehabilitacije korisnika, s toga u 2024. godini planira se dovravanje
prikupljanja potrebne dokumentacije i pocetak izgradnje azila za Zivotinje.

2.1ZGRADNJE CENTRALNOG OBJEKTA SA KUHINJOM

Osim toga, JU Terapijska zajednica-Kampus Kantona Sarajevo je krajem 2022. godine zapocela
i sa prikupljanjem potrebne dokumentacije za izgradnju centralnog objekta sa kuhinjom ¢ime bi
se u potpunosti rijesio problem i bez ikakve sumnje obezbijedila sigurnost

zdravlja ljudi, te otklonile nepravilnosti nalozene RjeSenjem Inspektorata sanitarne,

zdravstvene i farmaceutske inspekcije za hranu, kao i izbjeglo kaznjavanje i zabrana rada

Javne Ustanove ¢ija je djelatnost jedna od najhumanijih, ali i najtezih poslova kojima se

bavi. S obzirom da prema RjeSenju Inspektorata sanitarne, zdravstvene i farmaceutske inspekcije
za hranu niti jedan od postoje¢a dva objekta ne zadovoljava uslove, Kampus ¢e u skladu sa
odobrenim sredstvima iz budZzeta pokrenuti realizaciju izgradnje centralnog objekta sa kuhinjom
za koju posjeduje i idejni projekat. Tokom 2023. godine bilo je neophodno prvo usaglasiti
podatke u katastarskom operatu Opcine Ilidza sa stvarnim stanjem, a koji se odnose prije svega
na povrsine parcela, kao i na informacije o stvarnom posjedniku parcela, stoga u 2024. godine
Javna ustanova Terapijska zajednica-Kampus Kantona Sarajevo prikupit ¢e svu potrebnu
dokumentaciju, te usljed povoljnih prilika zapoceti sa izgradnjom centralnog objekta sa
kuhinjom.

3. PRIKLJUCIVANJA NA GRADSKU VODOVODNU MREZU

Od samog osnivanja, Javna ustanova Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo, koristi
vodu iz svojih rezervoara, odnosno JU Terapijska zajednica-Kampus Kantona

Sarajevo nije spojena na gradsku vodovodnu mrezu. Zbog povecéane sude zadnjih godina,
dolazi i do prekida vodosnabdjevanja u rezervoarima, zbog ¢ega je neophodno dovlaciti
vodu u cisternama, medutim ista se ne moze koristiti za pice, jer teren gdje su smjesteni
rezervoari nije pristupacan kako bi cisterne istu nasuli u rezervoare, pa se voda koristi
samo za zalijevanje i navodnjavanje plastenika. Kako ne bi doslo do zagadenja rezervoara,
Terapijska zajednica-Kampus Kantona Sarajevo izdvaja ogromna sredstva na
hipohlorizaciju vode, u cilju zastite zdravlja i sigurnosti korisnika, kao 1

radnika. Trenutno Kampus raspolaze sa 8 plastenika u koje je ulozeno preko 10.000,00
KM za uzgoj organskog povréa, pa postoji moguénost da i usjevi propadnu usred
neadekvatnog navodnjavanja. Iz gore navedenih razloga, JU Terapijska zajednica-Kampus
Kantona Sarajevo ¢e u 2024. godini ulozit sve napore kako bi se ostvarilo prikljucivanje na
gradsku vodovodnu mrezu, te omoguéilo neometano funkcioniranje Kampusa.

4. UREDENIJE I ASFALTIRANIJE PRILAZNOG PUTA DO USTANOVE

Javna ustanova Terapijska zajednica-Kampus Kantona Sarajevo od samog osnivanja radi na
rjeSenju problema prilaznog puta. Dakle, dio puta do Kampusa nije asfaltiran, $to predstavlja
ogroman problem za dolazak radnika na posao, ali i prilikom prijema novih korisnika na
rehabilitaciju i lijeenje od ovisnosti. Problem neasfaltiranog puta je najveéi u zimskom periodu
godine kada zbog geografskog polozaja u kojem se nalazi sjediSte ustanove, te usljed nanosa
snijega, a kasnije i leda, pristup ustanovi je apsolutno onemogucen prevoznim sredstvom. Dakle,
u zimskim periodima godine, radnici Javne ustanove Terapijska zajednica-Kampus Kantona
Sarajevo, ¢ak i pri malim nanosima snijega ili stvaranjem tanje podloge leda, prinudeni su da
pjeSace dio puta od nekoliko kilometara, kako bi dosli na radno mjesto i svakodnevno davali
puni doprinos u obavljanju poslova radnog mjesta na koje su rasporedeni. Stoga u 2024. godini



Javna ustanova Terapijska zajednica-Kampus Kantona Sarajevo ¢e nastojati pronaci nacin za
rjeSenje i ovog problema sa kojima se radnici, ali i korisnici Kampusa suocavaju.

V - PLAN KADROVA

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove Terapijska
zajednica — Kampus Kantona Sarajevo sistematizirano je ukupno 83 radna mjesta. Od toga
trenutno je uposleno 48 radnika na neodredeno vrijeme plus direktor, kao i 32 radnika na
odredeno vrijeme putem programa Sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo.

Pravilnikom o radu sa unutra$njom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta Javne
ustanove Terapijska zajednica Kampus - Kantona Sarajevo, radnici su rasporedeni u sedam
unutra$njih organizacionih jedinica, ¢ime je ras¢lanjen rad tehnickih od onih struénih, te sto se
pokazalo adekvatnim za provodenje programa rada i tretmana korisnika Kampusa, $to je i cilj
zbog kojeg je ustanova osnovana.

U 2024. godini Javna ustanova Terapijska zajednica Kampus Kantona Sarajevo planira izvrSiti
nova zaposlenja na neodredeno vrijeme i to na sljede¢im pozicijama:

1. Glavni kuhar — SSS - 1 izvrSioca

2. Kuhar-SSS- 2 izvrSioca

3. Medicinski tehnicar — SSS — 3 izvrioca

4. Radno-okupacioni terapeut -SSS — 2 izvrSioca

5. Domar/kotlovni¢ar-SSS-1 izvrsilac

6. Visi stru¢ni saradnik za psihosocijalnu rehabilitaciju - VSS — 1 izvrSilac
Radna mjesta koja su gore navedena je neophodno popuniti iz sljedecih razloga:

- Radno mjesto glavnog kuhara je neophodno popuniti s obzirom da kuhinja radi 365 dana
u godini, te je duze vrijeme glavni kuhar djelimi¢no uspjevao da obavlja poslove i
zadatke radnog mjesta, a kako je Ustanova odnedavno ostala i bez glavnog kuhara upitno
je kako i na koji nadin pokriti sve poslove i pripremiti obroke za korisnike nasih usluga
svaki dan, s obzirom da od sistematizovana 3 radna mjesta kuhara i jednog radnog mjesta
glavnog kuhara, Kampus nema niti jednog radnika zaposlenog na navedenim radnim
mjestima.

- Kako je prethodno navedeno, od sistematizovana 4 radna mjesta, Javna ustanova
Terapijska zajednica-Kampus Kantona Sarajevo je ostala bez ijednog kuhara. S obzirom
da Javna ustanova Terapijska zajednica-Kampus Kantona Sarajevo, nema mogucnosti,
odnosno ljudskih resursa za interno rasporedivanje radnika na gore navedeno radno
mjesto, a ukoliko ne budemo u skorije vrijeme mogli popuniti radno mjesto glavnog
kuhara ili eventualno kuhara, Ustanova nee moc¢i obezbijediti obroke korisnicima
usluga koje smo im u skladu sa potpisanim ugovorima duzni obezbijediti, te Sto bi u
konac¢nici moglo uzrokovati odustajanje korisnika od rehabilitacije i lijeCenja od
ovisnosti.

- Medicinski tehniar je trenutno uposlen 1 od sistematizovanih 5 radnih mjesta, a kako je
isti obavlja svakodnevnu kontrolu i daje propisane terapije korisnicima, te vrSi testiranja
korisnika i vodi iste na preglede u ambulantne i sl. neophodno je uposliti jos tri
medicinska tehni¢ara kako bi se posao mogao obavljati profesionalno i adekvatno. Osim
toga, u slu¢aju kada isti ode na bolovanje ili godi$nji odmor, nemamo adekvatnu
zamjenu.



- Radno-okupacioni terapeut je pozicija za koju je neophodno uposljavanje zbog
povecanog broja korisnika, kao i osoba upucenih na izvrSenje alternativne krivi¢ne
sankcije ,.rad za opc¢e dobro na slobodi*

- Domar/kotlovni¢ar je radno mjesto za koje je potreban prijem radnika u radni odnos na
neodredeno vrijeme iz razloga Sto od sistematizovana 2 radna mjesta, Kampus ima
jednog uposlenog, a kako je nuzno racionalizovati proces rada, te u sluaju privremenog
odusustva sa rada imati adekvatnu zamjenu, nuzno je popuniti i radno mjesto
domara/kotlovnicara.

- Visi struéni saradnik za psihosocijalnu rehabilitaciju iz razloga $to je neophodno
upotpuniti radno mjesto za koje se trazi ve¢i stepen stru¢nosti, osposobljenosti i
odgovornosti, a zbog povecanog broja korisnika, kao i osoba upucenih na izvrSenje
alternativne krivi¢ne sankcije ,.rad za opée dobro na slobodi*

Javna ustanova Terapijska zajednica Kampus Kantona Sarajevo uputit ¢e dopis Ministarstvu za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, zahtjev za upoSljavanje
radnika na neodredeno vrijeme za navedena radna mjesta.

Uposljavanje radnika na pomenute pozicije vrsit ¢e se u skladu sa raspolozivim finansijskim
sredstvima iz BudZeta za 2024. godinu i uz prethodno dobijenu saglasnost Ministarstva za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

Sarajevo, 26.01.2024.godine
Broj: 31-01-02-108/24






